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METRO AG

DUSSELDORF

WKN Stammaktie  BFB001
WKN Vorzugsaktie BFB002
ISIN Stammaktie =~ DEOOOBFB0019
ISIN Vorzugsaktie = DEOOOBFB0027

EINLADUNG ZUR HAUPTVERSAMMLUNG

Wir laden unsere Aktionarinnen und Aktionare zur ordentlichen Hauptversammlung der METRO AG ein, die am

Freitag, den 19. Februar 2021, um 10.00 Uhr (MEZ),
als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten stattfindet.

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes ist der Sitz der Gesellschaft, Metro-Strafle 1, 40235 Disseldorf. Firr die Aktionare
oder ihre Bevollméchtigten besteht kein Recht und keine Moglichkeit zur physischen Anwesenheit am Ort der Hauptversammlung. Die
gesamte Hauptversammlung wird fur die ordnungsgemaf angemeldeten Aktionare oder ihre Bevollméchtigten live in Bild und Ton im
internetgestutzten, elektronischen Aktionarsportal der METRO AG (nachfolgend , Aktionarsportal”), welches Gber die Internetseite der
Gesellschaft unter www.metroag.de/hauptversammlung zuganglich ist, Gbertragen. Die Stimmrechtsausiibung der Stammaktionare
erfolgt — auch bei einer Bevollmachtigung von Dritten — ausschlieBlich im Wege der Briefwahl oder durch Vollmachts- und
Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter. Die Aktionare werden gebeten, insbesondere den
Abschnitt Il 1 ,,Durchfiihrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung” zu beachten.



TAGESORDNUNG

1. Vorlage der Abschlussunterlagen
Der Vorstand macht der Hauptversammlung gemaR § 176 Abs. 1 Satz 1 des Aktiengesetzes (AktG) fur das Geschaftsjahr 2019/20

— den festgestellten Jahresabschluss der METRO AG,

— den gebilligten Konzernabschluss fiir den METRO Konzern,

— den zusammengefassten Lage- und Konzernlagebericht fiir die METRO AG und den METRO Konzern, einschlieBlich des erlduternden
Berichts zu den Angaben nach §§ 289a Abs. 1 sowie 315a Abs. 1 des Handelsgesetzbuchs (HGB, jeweils in der fiir das Geschaftsjahr
2019/20 anwendbaren Fassung),

— den Bericht des Aufsichtsrats sowie

— den Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung des Bilanzgewinns

zuganglich. Die vorgenannten Unterlagen sind von der Einberufung der Hauptversammlung an sowohl Uber die Internetseite der
Gesellschaft unter

www.metroag.de/hauptversammlung

als auch Uber das Aktionarsportal zuganglich. Sie werden in der Hauptversammlung vom Vorsitzenden des Vorstands, der Bericht des
Aufsichtsrats vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats, erlautert werden.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit
festgestellt. Eine Feststellung des Jahresabschlusses oder eine Billigung des Konzernabschlusses durch die Hauptversammlung ist daher
nicht erforderlich.

2. Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn des Geschiftsjahres 2019/20 von insgesamt 266.658.293,98 Euro wie folgt zu
verwenden:

a) Verteilung an die Aktionare: (i) Ausschittung einer Dividende je Stammaktie in Hohe von 0,70 Euro;
bei 360.121.736 Stiick dividendenberechtigten Stammaktien sind das
252.085.215,20 Euro.

(ii) Ausschittung einer Dividende je Vorzugsaktie ohne Stimmrecht in
Hoéhe von 0,70 Euro; bei 2.975.517 Stiick dividendenberechtigten
Vorzugsaktien ohne Stimmrecht sind das 2.082.861,90 Euro.

b) Gewinnvortrag: 12.490.216,88 Euro.

Der Gewinnverwendungsvorschlag beruht auf der Anzahl der am Tag der Einberufung fiir das Geschéftsjahr 2019/20
dividendenberechtigten Stamm- und Vorzugsaktien. Sollte sich die Zahl der dividendenberechtigten Stammaktien und/oder
Vorzugsaktien bis zum Tag der Hauptversammlung dndern, werden Vorstand und Aufsichtsrat in der Hauptversammlung einen
entsprechend angepassten Beschlussvorschlag zur Abstimmung stellen, der unverdndert eine Dividende je Stammaktie in Hohe von
0,70 Euro und eine Dividende je Vorzugsaktie ohne Stimmrecht in Héhe von 0,70 Euro fiir das Geschaftsjahr 2019/20 vorsehen wird. Es
wird vorgeschlagen werden, den nicht auf dividendenberechtigte Stammaktien und/oder Vorzugsaktien entfallenden Betrag des
Bilanzgewinns auf neue Rechnung vorzutragen.

Die Dividende ist am dritten auf den Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschaftstag, mithin am Mittwoch, 24. Februar 2021, zur
Auszahlung féllig.



3. Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2019/20 amtierenden Mitgliedern des Vorstands fiir diesen Zeitraum
Entlastung zu erteilen.

4. Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2019/20 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats fur diesen Zeitraum
Entlastung zu erteilen.

5. Wahl des Abschlusspriifers
Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Prifungsausschusses vor, die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Berlin,

— zum Abschlussprifer und Konzernabschlusspriifer fir das Geschéaftsjahr 2020/21 und

— zum Abschlussprifer fur die priferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten (Halbjahresfinanzberichten und
Quartalsfinanzberichten) fir das Geschéaftsjahr 2020/21 sowie fiir das Geschéftsjahr 2021/22, wenn und soweit eine priferische
Durchsicht vor der nachsten ordentlichen Hauptversammlung erfolgt,

zu wahlen.

Der Priifungsausschuss hat gemaR Art. 16 Abs. 2 Unterabs. 3 der EU-Abschlusspriiferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014) erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher Einflussnahme durch
Dritte ist und ihm keine Beschrankung im Hinblick auf die Auswahl eines bestimmten Abschlusspriifers (Art. 16 Abs. 6 der EU-
Abschlusspruferverordnung) auferlegt wurde.

6. Wahlen zum Aufsichtsrat

Die Amtszeiten von Herrn Herbert Bolliger, Herrn Peter Kiipfer und Herrn Jiirgen Steinemann als Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner
enden jeweils mit Beendigung dieser Hauptversammlung. Herr Herbert Bolliger und Herr Peter Kiipfer stehen fiir eine erneute Amtszeit
nicht zur Verfligung, so dass Neuwahlen erforderlich sind. Herr Jirgen Steinemann soll der Hauptversammlung zur Wiederwahl
vorgeschlagen werden.

Der Aufsichtsrat setzt sich nach §§ 96 Abs. 1 und 2, 101 Abs. 1 AktG, §§ 1 Abs. 1, 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, Abs. 2 Nr. 3, Abs. 3 des
Mitbestimmungsgesetzes und § 7 Abs. 1 der Satzung der METRO AG aus zehn von der Hauptversammlung und zehn von den
Arbeitnehmern zu wahlenden Mitgliedern und zu mindestens 30 Prozent aus Frauen (also mindestens sechs) und zu mindestens

30 Prozent aus Mannern (also mindestens sechs) zusammen. Der Gesamterfillung wurde gemaR § 96 Abs. 2 Satz 3 AktG widersprochen.
Der Mindestanteil ist daher von der Seite der Anteilseigner und der Seite der Arbeitnehmer getrennt zu erfiillen. Von den zehn
Anteilseignervertretern im Aufsichtsrat missen daher mindestens drei Frauen und mindestens drei Manner sein. Zum Zeitpunkt der
Einberufung der Hauptversammlung gehoren dem Aufsichtsrat insgesamt neun Frauen an, davon vier als Vertreterinnen der
Anteilseigner. Der Mindestanteil der Getrennterfiillung im Sinne von § 96 Abs. 2 Satz 3 AktG ist damit von der Seite der Anteilseigner
erflllt und wéare auch nach der Wahl der im Folgenden vorgeschlagenen Kandidaten erfiillt.

Die Wahlvorschlage des Aufsichtsrats beruhen jeweils auf Empfehlungen seines Nominierungsausschusses. Sie stehen im Einklang mit
dem Kompetenzprofil des Aufsichtsrats, seinem Diversitdatskonzept und den Zielen, die er sich fiir seine Zusammensetzung gegeben hat,
sowie den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK). Die Hauptversammlung ist an die Wahlvorschldge nicht
gebunden. Es ist beabsichtigt, die Wahlen zum Aufsichtsrat als Einzelwahl durchzufiihren.



a)

b)

<)

Der Aufsichtsrat schlagt vor,

Herrn Roman Silha,

Prag, Tschechische Republik,

Leiter Mergers & Acquisitions der EP Global Commerce a.s., Prag, Tschechische Republik, und
der VESA Equity Investment S.a r.l., Luxemburg, Luxemburg,

als Mitglied der Anteilseigner in den Aufsichtsrat zu wahlen.

Die Wahl erfolgt mit Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Gber
die Entlastung fir das zweite Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschliet. Das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit
beginnt, wird dabei nicht mitgerechnet.

Mitgliedschaften von Herrn Roman Silha in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
— Keine

Mitgliedschaften von Herrn Roman Silha in vergleichbaren in- und ausléndischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen:
— Keine

Der Aufsichtsrat schlagt vor,

Herrn Jiirgen Steinemann,
Monchengladbach, Deutschland,
Geschéftsfihrer der JBS Holding GmbH, Monchengladbach,

als Mitglied der Anteilseigner in den Aufsichtsrat wiederzuwahlen.

Die Wahl erfolgt mit Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die iber
die Entlastung fir das zweite Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlieRt. Das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit
beginnt, wird dabei nicht mitgerechnet.

Mitgliedschaften von Herrn Jiirgen Steinemann in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
— Big Dutchman AG, Vechta (Vorsitzender)

Mitgliedschaften von Herrn Jlrgen Steinemann in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen:

— Bankiva B.V., Wezep, Niederlande — Aufsichtsrat (Vorsitzender)

— Lonza Group AG, Basel, Schweiz — Verwaltungsrat

Der Aufsichtsrat schlagt vor,

Herrn Stefan Tieben,

Haltern am See, Deutschland,

Wirtschaftspriifer und Steuerberater,

Partner der RLT Ruhrmann Tieben & Partner mbB Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Essen, sowie
Mitglied der Geschéftsleitung der RLT Gruppe, Essen,

als Mitglied der Anteilseigner in den Aufsichtsrat zu wahlen.
Die Wahl erfolgt mit Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die iber
die Entlastung fir das zweite Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlieRt. Das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit

beginnt, wird dabei nicht mitgerechnet.

Mitgliedschaften von Herrn Stefan Tieben in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
— Keine



Mitgliedschaften von Herrn Stefan Tieben in vergleichbaren in- und ausléandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen:
— Breda Consulting AG, Ziirich, Schweiz — Verwaltungsrat

Am Ende dieser Einladung sind diesen Wahlvorschlagen unter INFORMATIONEN ZU DEN WAHLEN ZUM AUFSICHTSRAT Lebenslaufe
beigefiigt, die Uiber relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und fachliche Erfahrungen von Herrn Roman Silha, Herrn Jiirgen Steinemann und

Herrn Stefan Tieben Auskunft geben.

Herr Roman Silha ist Leiter Mergers & Acquisitions der EP Global Commerce a.s. und der VESA Equity Investment S.a r.l. Ausweislich
zweier Stimmrechtsmitteilungen der Herren Daniel Kretinsky und Patrik Tka¢ vom 29. Dezember 2020 halt die EP Global Commerce a.s.
nach Vollzug des freiwilligen Ubernahmeangebots der EP Global Commerce GmbH, eines ihrer Tochterunternehmen, vom 1. Oktober
2020 rund 40,60 Prozent der Stammaktien der METRO AG. Mehrheitsgesellschafter der EP Global Commerce a.s. sind nach den der
Gesellschaft zur Verflugung stehenden Informationen Herr Daniel Kretinsky und die Bermon94 a.s., deren alleiniger Gesellschafter Herr
Patrik Tkac ist. Die Herren Daniel Kretinsky und Patrik Tkac sind auch alleinige Gesellschafter der VESA Equity Investment S.a r.l.

Herr Stefan Tieben ist Mitglied des Vorstands der Meridian Stiftung, Essen, die zusammen mit den Prof.-Otto-Beisheim-Stiftungen
mittelbar rund 23,06 Prozent der Stammaktien der METRO AG halt. Als Partner der RLT Ruhrmann Tieben & Partner mbB
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft ist er auch beratend fiir die Meridian Stiftung, Essen, sowie deren
Beteiligungsgesellschaften (nicht jedoch fiir die METRO AG) tatig. Zudem ist Herr Stefan Tieben Stiftungsrat der von der Meridian Stiftung
getragenen gemeinnitzigen Stiftung Mercator Schweiz.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen, mit Ausnahme der vorstehend hinsichtlich der Herren Roman Silha und Stefan Tieben
offengelegten Sachverhalte, zwischen den vorgeschlagenen Kandidaten jeweils auf der einen Seite und der METRO AG, deren
Konzernunternehmen, den Organen der METRO AG oder einem wesentlich an der METRO AG beteiligten Aktionar jeweils auf der
anderen Seite keine als maRgebend anzusehenden personlichen oder geschéftlichen Beziehungen im Sinne von Empfehlung C.13 des
DCGK.

7. Billigung des Systems zur Vergltung der Vorstandsmitglieder

§ 120 Abs. 4 Satz 1 AktG alter Fassung sah vor, dass die Hauptversammlung liber die Billigung des Systems zur Vergltung der
Vorstandsmitglieder beschlieRen kann. Einen solchen Beschluss hat zuletzt die ordentliche Hauptversammlung 2018 der Gesellschaft
gefasst. Durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il) wurde § 120 Abs. 4 Satz 1 AktG gestrichen und
ein neuer § 120a AktG eingefiihrt. § 120a Abs. 1 AktG sieht vor, dass die Hauptversammlung borsennotierter Gesellschaften bei jeder
wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier Jahre, Giber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergiitungssystems fiir die
Vorstandsmitglieder beschlief3t.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, das nach Tagesordnungspunkt 8 beschriebene, vom Aufsichtsrat am 24. September 2020 beschlossene
Vergltungssystem fur die Vorstandsmitglieder zu billigen.

8. Beschlussfassung liber die Anderung von § 13 der Satzung (Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder) mit Wirkung
ab dem 1. Oktober 2021, die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder fiir das laufende Geschaftsjahr 2020/21 und
das Vergitungssystem des Aufsichtsrats

GemaR dem zum 1. Januar 2020 neu gefassten § 113 Abs. 3 Satz 1 und 2 AktG hat die Hauptversammlung bérsennotierter Gesellschaften
mindestens alle vier Jahre tber die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen, wobei ein die Vergiitung bestatigender
Beschluss zulassig ist. Nach der Ubergangsvorschrift § 26j Abs. 1 Satz 1 des Einfiihrungsgesetzes zum AktG muss die erstmalige
Beschlussfassung in der Hauptversammlung erfolgen, die auf den 31. Dezember 2020 folgt.



Die Vergltung des Aufsichtsrats ist in § 13 der Satzung festgesetzt. Dieser hat derzeit folgende Fassung:

»§13
Verglitung des Aufsichtsrats

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste jéhrliche Vergliitung. Sie betrdgt fiir das einzelne Mitglied 80.000 Euro.

(2) Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhdlt das Dreifache, sein Stellvertreter und die Vorsitzenden der Ausschiisse je das Doppelte
und die sonstigen Mitglieder der Ausschiisse je das Eineinhalbfache des in Absatz 1 festgelegten Betrags. Dies gilt nicht fiir den
Vorsitz und die Mitgliedschaft in dem Ausschuss gemdf § 27 Abs. 3 MitbestG. Die Vergiitung fiir eine Mitgliedschaft oder den
Vorsitz in einem Ausschuss wird nur gezahlt, wenn mindestens zwei Sitzungen oder sonstige Beschlussfassungen dieses
Ausschusses im jeweiligen Geschdftsjahr stattgefunden haben. Wenn ein Mitglied des Aufsichtsrats zur gleichen Zeit mehrere
der in Satz 1 genannten Amter innehat, erhiilt es die Vergiitung nur fiir ein Amt, bei unterschiedlicher Vergiitung fiir das am
héchsten vergiitete Amt.

(3) Die Vergiitung ist zahlbar am Schluss des jeweiligen Geschdftsjahres.

(4) Aufsichtsratsmitglieder, die nur wéhrend eines Teils des Geschdftsjahres dem Aufsichtsrat angehért haben, erhalten fiir jeden
angefangenen Monat ihrer Tétigkeit ein Zwélftel der Vergiitung. Dies gilt entsprechend fiir Mitgliedschaften in einem
Ausschuss, den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat oder den Vorsitz in einem Ausschuss.

(5) Die Gesellschaft erstattet den Mitgliedern des Aufsichtsrats die durch die Ausiibung des Amts entstehenden Auslagen sowie
eine etwaige auf die Verglitung und den Auslagenersatz entfallende Umsatzsteuer.”

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass sich die in der Satzung festgelegte feste erfolgsunabhangige Vergilitung des
Aufsichtsrats bewdhrt hat. Dieses Modell der Vergiitung wird von der Mehrzahl der borsennotierten Unternehmen praktiziert und
entspricht der Anregung G.18 Satz 1 des DCGK. Nach der bisherigen Regelung in § 13 der Satzung wird die Festverglitung derjenigen
Aufsichtsratsmitglieder erhoht, die eine zusatzliche Funktion im Aufsichtsrat oder in dessen Ausschiissen Gbernehmen. Aus Sicht von
Vorstand und Aufsichtsrat sollte kiinftig an diesem Modell mit wenigen Anpassungen festgehalten werden. Nach dem zur
Beschlussfassung vorgeschlagenen Vergiitungssystem soll sich die feste erfolgsunabhangige Verglitung aus der Festverglitung, die fiir den
Vorsitzenden des Aufsichtsrats und dessen Stellvertreter weiterhin erhoht werden soll, sowie einer zusatzlichen Ausschussvergiitung
zusammensetzen. Sowohl das bisherige als auch das neue Vergitungssystem entsprechen Empfehlung G.17 des DCGK.

Aus Sicht von Vorstand und Aufsichtsrat soll zukinftig die Tatigkeit in Ausschiissen wegen des mit ihr verbundenen zeitlichen Aufwands
und ihrer Bedeutung individuell und differenzierter als bislang bei der Vergilitung beriicksichtigt werden. Anstelle einer fir alle
Ausschisse einheitlichen Verglitungshohe fiir den Vorsitz und die Mitgliedschaft in einem Ausschuss, soll nach den einzelnen
Ausschussen differenziert werden. Fir den Priifungsausschuss soll die bisherige Hohe der Vergitung fiir Vorsitz und Mitgliedschaft
unverandert bleiben. Fiir das Aufsichtsratsprasidium und den Nominierungsausschuss soll die bisherige Hohe der Vergiitung fir Vorsitz
und Mitgliedschaft demgegeniber reduziert werden. Neben den bereits bestehenden Ausschiissen soll das Verglitungssystem weiterhin
eine Regelung zu etwaigen situativ einzurichtenden Ausschiissen enthalten. Ein Beispiel fir solche Ausschiisse war in den Jahren 2019
und 2020 der aus Anlass von 6ffentlichen Ubernahmeangeboten jeweils eingerichtete Ubernahmeausschuss. Der Vorsitzende und die
Mitglieder solcher Ausschisse sollen wie bisher fiir ihren zusatzlichen Arbeitsaufwand vergilitet werden. Eine zusétzliche
Ausschussvergitung soll — wie die bisherige erhohte Festvergiitung flr die Tatigkeit in einem Ausschuss — nur dann gewahrt werden,
wenn tatsachlich Aufwand in Form von mindestens zwei Sitzungen oder sonstigen Beschlussfassungen des Ausschusses im jeweiligen
Geschéftsjahr entstanden ist. Fiir den Vorsitz und die Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss soll weiterhin keine Vergltung gewahrt
werden. In Ubereinstimmung mit dem Grundgedanken der angemessenen Beriicksichtigung des Aufwands je Amt, soll die bisherige
Regelung zur Obergrenze der Vergiitung, die sich nach dem hochsten vergiiteten ibernommenen Amt richtet, entfallen. Die
Aufsichtsratsvergiitung soll sich zukiinftig aus der Summe der einzelnen Verglitungsbestandteile ergeben und damit den individuellen
Aufwand je Ausschuss insgesamt angemessen berticksichtigen.

Die Hohe der Festverglitung fir das einzelne Aufsichtsratsmitglied in Hohe von 80.000 Euro halten Vorstand und Aufsichtsrat weiterhin
fiir angemessen. Da der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats in der Regel auch in mehreren Ausschiissen
des Aufsichtsrats tatig sind und dafur kiinftig wegen des Entfallens der Obergrenze der Verglitung eine zusatzliche Ausschussvergiitung
erhalten sollen, soll die Festvergiitung des Vorsitzenden des Aufsichtsrats auf 200.000 Euro und des Stellvertreters auf 120.000 Euro
reduziert werden. Das entspricht dem Zweieinhalbfachen und dem Eineinhalbfachen der Festvergiitung fir einfache
Aufsichtsratsmitglieder.



Entsprechend den vorstehenden Regelungen soll die Satzung in § 13 gedndert werden. Die Anderungen fiihren fiir das einzelne

amtierende Mitglied des Aufsichtsrats je nach Amt und je nach Anzahl der iibernommenen Amter zu einer Reduzierung oder Erhéhung

der Vergutung. Da aus rechtlichen Griinden die bereits dem Grunde nach entstandene Festverglitung nicht riickwirkend flr das laufende

Geschéaftsjahr 2020/21 herabgesetzt werden kann, sollen die neuen Regelungen fiir die ab dem 1. Oktober 2021 beginnenden

Geschéftsjahre gelten.

Fir das laufende Geschéftsjahr 2020/21 soll die Aufsichtsratsvergiitung entsprechend dem Inhalt der bisherigen Satzungsregeln erfolgen.

a) Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, § 13 der Satzung fiir die ab 1. Oktober 2021 beginnenden Geschaftsjahre wie folgt

neuzufassen:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5

(6)

(7)

»§13
Verglitung des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste jdhrliche Verglitung. Sie betrdigt fiir das einzelne Mitglied 80.000 Euro.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhdlt das Zweieinhalbfache, sein Stellvertreter das Eineinhalbfache des in Absatz 1
festgelegten Betrags.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses erhalten eine zusdtzliche Ausschussvergiitung von 40.000 Euro, die Mitglieder des
Aufsichtsratsprdsidiums von 30.000 Euro, die Mitglieder des Nominierungsausschusses von 10.000 Euro und die Mitglieder
etwaiger kiinftiger Ausschiisse von 20.000 Euro. Der Vorsitzende eines jeden dieser Ausschiisse erhdlt das Doppelte des fiir
den Ausschuss in Satz 1 festgelegten Betrags. Fiir die Mitgliedschaft und den Vorsitz in dem Ausschuss gemdfs § 27 Abs. 3
MitbestG wird keine zusdtzliche Ausschussvergliitung gewdhrt. Die zusétzliche Ausschussvergiitung fiir eine Mitgliedschaft
oder den Vorsitz in einem Ausschuss wird nur gezahlt, wenn mindestens zwei Sitzungen oder sonstige Beschlussfassungen
dieses Ausschusses im jeweiligen Geschdiftsjahr stattgefunden haben.

Die Verglitung ist zahlbar am Schluss des jeweiligen Geschdftsjahres.
Mitglieder des Aufsichtsrats, die nur wihrend eines Teils des Geschdftsjahres dem Aufsichtsrat angehért haben, erhalten fiir
jeden angefangenen Monat ihrer Tétigkeit ein Zwélftel der Vergiitung. Dies gilt entsprechend fiir Mitgliedschaften in einem

Ausschuss, den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat oder den Vorsitz in einem Ausschuss.

Die Gesellschaft erstattet den Mitgliedern des Aufsichtsrats die durch die Ausiibung des Amts entstehenden Auslagen sowie
eine etwaige auf die Verglitung und den Auslagenersatz entfallende Umsatzsteuer.

Die Regelungen in den Absdtzen 1 bis 6 werden erstmalig fiir das am 1. Oktober 2021 beginnende Geschdftsjahr anwendbar.”

b) Vorstand und Aufsichtsrat schlagen ferner vor, zu beschlieRen:

Fiir das am 1. Oktober 2020 begonnene und am 30. September 2021 endende Geschéftsjahr wird die Vergltung fiir die Mitglieder

des Aufsichtsrats entsprechend dem eingangs zu diesem Tagesordnungspunkt 8 abgedruckten bisherigen § 13 der Satzung der

Gesellschaft festgesetzt.

¢) Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, das in Tagesordnungspunkt 8 beschriebene Vergitungssystem (i) fir das am 1. Oktober 2020

begonnene und am 30. September 2021 endende Geschaftsjahr gemaR den bisherigen Regelungen des § 13 der Satzung, die eingangs

zu diesem Tagesordnungspunkt 8 abgedruckt sind, und (ii) fiir die ab 1. Oktober 2021 beginnenden Geschaftsjahre unter

Berlicksichtigung der unter lit. a) vorgesehenen Neufassung von § 13 der Satzung zu beschlieRen.



Beschreibung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder (Tagesordnungspunkt 7)
I. Zielsetzung des Vergiitungssystems und Strategiebezug

METRO fokussiert sich strategisch auf den Kundenmehrwert im GroBhandelsgeschéft. Ziel ist es, den Unternehmenswert nachhaltig zu
steigern. Dieser Grundsatz spiegelt sich auch im internen Steuerungssystem wider. Zur Planung, Steuerung und Kontrolle der
Geschéftstatigkeiten setzt METRO dabei Steuerungskennzahlen zur Ertragslage sowie zur Finanz- und Vermogenslage ein. Ausgewdhlte
Kennzahlen des Steuerungssystems (Umsatzwachstum, EBITDA und Rendite auf das eingesetzte Geschaftsvermégen) bilden zudem die
Basis fiir die variable Verglitung des Vorstands.

Im Mittelpunkt der operativen Steuerung des Konzerns stehen die Werttreiber, die unmittelbaren Einfluss auf die mittel- und
langfristigen Unternehmensziele haben und in direktem Zusammenhang mit der Strategie stehen. Die bedeutsamsten SteuerungsgréfRen
far METRO sind das wechselkursbereinigte Umsatzwachstum (in den Auspragungen gesamt sowie flachenbereinigt) und das EBITDA.
Daruber hinaus finden im Steuerungssystem weitere bedeutsame Leistungsindikatoren Verwendung wie z.B. das Ergebnis je Aktie oder
der Free Cashflow.

Das ab dem 1. Oktober 2020 geltende Vergitungssystem fiir den Vorstand der METRO AG ist auf eine effiziente und langfristige
Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet und fordert durch die Ausgestaltung der variablen Vergitung die strategischen Zielsetzungen
der Gesellschaft, verantwortungsvolles Handeln sowie ein nachhaltiges profitables Wachstum unter Einbeziehung der Interessen von
Aktionadren, Kunden, Mitarbeitern und weiteren Stakeholdern. So bilden die Kennzahlen Umsatzwachstum, EBITDA und Rendite auf das
eingesetzte Geschaftsvermogen (Return on Capital Employed, RoCE) die Basis flr die kurzfristige variable Vergiitung des Vorstands. Um
eine nachhaltige und langfristige Unternehmensentwicklung sicherzustellen, orientiert sich die langfristige variable Vergltung des
Vorstands an der Aktienkursentwicklung und am Ergebnis je Aktie.

UBERSICHT ZU DEN WESENTLICHEN ANDERUNGEN IM VERGUTUNGSSYSTEM

Vergiitungssystem bis Geschaftsjahr Vergiitungssystem ab Geschaftsjahr
2019/20 Sl 2020/21

» Anpassung des Vergiitungssystems
gem. Neufassung des Aktiengesetzes
(ARUG II) und DCGK

» Bisher giiltiges Vergiitungssystem gem. » Weiterentwicklung des Vergiitungs-

HV-Beschluss vom 16.2.2018 Vergiitungssystem systems mit Fokus auf Klarheit und
Reduzierung der Komplexitét, z. B.
durch Entkoppelung der Aktienhalte-
vorschriften vom LTI

» Umsatzkennzahl (40 %)
« Umsatzwachstum (40 %) + Ergebniskennzahl (40 %)
- EBITDA (40 %) - Rentabilitdtskennzahl oder Cashflow-
+ RoCE (20 %) STI Kennzahl (20 %)
« Individuelle Ziele (Faktor 0,7 bis 1,3) - Strategische Ziele (Faktor 0,8 bis 1,2)
« Auszahlungscap: 200 % » Auszahlungscap: 200 %
» Knock-out Kriterium (Free Cashflow > 0)
» Relativer TSR (50 %) im Vergleich zum - Relativer TSR (60 %) im Vergleich zum
MDAX und zu Wettbewerbern MDAX und zu Wettbewerbern
« EPS (50 %) LTI - EPS (40 %)
» Performance Share Plan « Performance Cash Plan
- 3-jahrige Laufzeit » 4-jahrige Laufzeit
- Ublicherweise Direktzusage zum » Wahlrecht zwischen Executive Pension
Executive Pension Plan Plan und eigenem Vorsorgeplan
+ Arbeitgeberbeitrag 14 %, basierend auf Altersversorgung + Arbeitgeberbeitrag 14 %, basierend auf
Grundvergiitung und STI-Zielbetrag Grundvergiitung und STI-Zielbetrag

» Holdback (Malus) vertraglich vereinbart
Holdback (Malus)/ fiir STI und LTI, Clawback vertraglich

« Nicht vertraglich vereinbart
Clawback vereinbart fiir LTI
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1. Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung der Vorstandsvergiitung

Nach § 87 Abs. 1 AktG legt der Aufsichtsrat die Verglitung flir den Vorstand fest. Dabei wird er von seinem Aufsichtsratsprasidium
unterstitzt, das die Beschlisse des Aufsichtsrats vorbereitet.

Im Hinblick auf die Vermeidung potenzieller Interessenkonflikte sind die Mitglieder des Aufsichtsrats sowie seiner Ausschisse
verpflichtet, jegliche Interessenkonflikte dem Aufsichtsratsvorsitzenden offenzulegen, der den Aufsichtsrat hierliber in gebotener Weise
informiert. In der Sitzung, in der Gber Angelegenheiten entschieden wird, bei denen personliche Interessen bzw. die Interessen nahe
stehender Personen oder Unternehmen eines Mitglieds des Aufsichtsrats betroffen sein kénnen, muss sich das betreffende
Aufsichtsratsmitglied insoweit bei Entscheidungen der Stimme enthalten, soweit im Einzelfall nicht auch die Teilnahme an der Beratung
und Beschlussfassung unterbleiben muss oder sollte. Handelt es sich um wesentliche und nicht nur voriibergehende Interessenkonflikte,
so fiihrt dies zur Beendigung des Aufsichtsratsmandats.

Der Aufsichtsrat legt fur jedes Mitglied des Vorstands eine Ziel-Gesamtvergltung fir das bevorstehende Geschaftsjahr und eine
Maximalvergiitung fest. Bei der Festlegung der festen und variablen Vergiitung und deren regelméaRiger Uberpriifung beriicksichtigen das
Aufsichtsratsprasidium sowie der Aufsichtsrat, dass die Vergiitung in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen
des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht. Zudem wird bertcksichtigt, dass die Verglitung eine marktubliche
Vergiitung nicht ohne besondere Griinde (ibersteigt. Zur Beurteilung der Ublichkeit der Vergiitung aller Mitglieder des Vorstands wird
vom Aufsichtsrat ein horizontaler (externer) und vertikaler (interner) Vergleich durchgefiihrt. Fiir den horizontalen Vergitungsvergleich
hat der Aufsichtsrat eine Vergleichsgruppe, bestehend aus nationalen und internationalen Unternehmen, im Hinblick auf die
Marktstellung von METRO entwickelt und den MDAX als erganzende nationale Vergleichsgruppe herangezogen. Fir den vertikalen
Vergiitungsvergleich beriicksichtigt der Aufsichtsrat die unternehmensinterne Vergiitungsstruktur. Zur Beurteilung der Ublichkeit
innerhalb des Unternehmens berticksichtigt der Aufsichtsrat das Verhaltnis der Vorstandsvergiitung zur Vergilitung des oberen
FUhrungskreises und der Belegschaft insgesamt, und dies auch in der zeitlichen Entwicklung, insbesondere unter Beriicksichtigung der
Vergltungsstrukturen in der METRO AG und den deutschen Konzerngesellschaften.

Das Aufsichtsratsprasidium Gberpriift das Vergltungssystem fur die Mitglieder des Vorstands regelméaRig und der Aufsichtsrat beschlief3t
bei Bedarf Anderungen. Ggf. ziehen das Aufsichtsratsprasidium und der Aufsichtsrat einen externen Vergiitungsexperten hinzu, auf
dessen Unabhangigkeit ggii. Vorstand und Unternehmen geachtet wird.

Bei wesentlichen Anderungen des Vergiitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre, beschlieRt die Hauptversammlung iiber die
Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergilitungssystems. Billigt die Hauptversammlung das vorgelegte Vergiitungssystem nicht, so
wird spatestens in der darauffolgenden Hauptversammlung ein iberpriftes Verglitungssystem zum Beschluss vorgelegt.

Sofern es im Interesse der Gesellschaft und ihrem langfristigen Wohlergehen erforderlich ist, kann der Aufsichtsrat auf Empfehlung des
Aufsichtsratsprasidiums beschlieRen, zeitweilig von dem bestehenden Verglitungssystem abzuweichen. Dies kann insbesondere die
variablen Bestandteile in ihrer Ausgestaltung und der festgelegten Hohe betreffen. Damit wird dem Aufsichtsrat die Moglichkeit
eingeraumt, aullergewdhnlichen Entwicklungen in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen.

Il. Vergltungsstruktur, Verglitungsbestandteile und maximale Gesamtvergilitung

Die Vergltung der Mitglieder des Vorstands der METRO AG besteht aus erfolgsunabhéngigen (festen) und erfolgsabhangigen (variablen)
Vergiitungsbestandteilen. Die festen Verglitungsbestandteile umfassen die Grundvergiitung, die Altersversorgung und die
Nebenleistungen. Die festen Vergltungsbestandteile entsprechen 36 bis 47 Prozent der Ziel-Gesamtvergiitung eines Vorstandsmitglieds.
Die variable Vergiitung besteht aus einer kurzfristigen variablen Verglitung (Short-Term Incentive, STI) und einer langfristigen variablen
Verglitung (Long-Term Incentive, LTI). Die variable Verglitung entspricht 53 bis 64 Prozent der Ziel-Gesamtvergiitung eines
Vorstandsmitglieds. Die variable Vergiitung bestehend aus STI und LTI steht im Verhaltnis von circa 40:60.

Entsprechend den Anforderungen des Aktiengesetzes und der Empfehlung des DCGK ist die Vergltungsstruktur auf eine nachhaltige und
langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet. Der Anteil der langfristigen variablen Vergltung Gbersteigt den Anteil der
kurzfristigen variablen Verglitung.

Der Aufsichtsrat stellt sicher, dass die Ziele fiir die variable Vergiitung auf anspruchsvollen finanziellen und strategischen
Erfolgsparametern basieren, von deren Erreichungsgrad die Hohe der tatsachlichen Auszahlung abhangt. Die Zielsetzung hinsichtlich der
finanziellen Erfolgsparameter beruht auf dem Budget, das der Vorstand aufstellt und dem der Aufsichtsrat zustimmt. Bei der Auswahl der
Erfolgsparameter fiir die variablen Verglitungsbestandteile hat der Aufsichtsrat darauf geachtet, dass sie klar messbar und
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strategierelevant sind. Fir das abgelaufene Geschéftsjahr setzt der Aufsichtsrat die Hohe der variablen Vergltungsbestandteile fest und
damit die Ist-Gesamtvergltung fiir das abgelaufene Geschaftsjahr.

Der Aufsichtsrat hat die Hohe der Gesamtvergutung (Maximalvergiitung) fur das jeweilige Geschéftsjahr betragsmaRig begrenzt. Zudem
sind auch die einzelnen Vergiitungskomponenten (STI, LTI, betriebliche Altersversorgung, Nebenleistungen) betragsgemal begrenzt. Die
theoretisch erreichbare Maximalvergiitung des Vorstandsvorsitzenden ist auf 8,5 Mio. Euro und fiir ein ordentliches Vorstandsmitglied
auf 5 Mio. Euro begrenzt. Die mit den Mitgliedern des Vorstands aktuell vertraglich vereinbarte theoretisch erreichbare
Maximalverglitung liegt unterhalb dieser Obergrenzen. Die theoretisch erreichbare Maximalvergiitung fir die Mitglieder des Vorstands
wird basierend auf den Vergiitungskomponenten jeweils innerhalb der genannten Obergrenzen individuell durch den Aufsichtsrat

festgelegt.

Das Vergiitungssystem enthalt Holdback-(Malus) und Clawback-Regelungen sowie Aktienhaltevorschriften. Darliber hinaus regelt das
Vergltungssystem, ob und welche Zahlungen im Falle einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit erfolgen.

Vergiitungsstruktur
(ohne Altersversorgung und Nebenleistungen)

Kurzfristige variable Vergiitung
@ ~ 27 %

Schematische Darstellung. Basierend auf der Grundvergiitung und den Ziel-
betrdgen der variablen Vergiitung entfallen durchschnittlich 67 % auf die
variable Vergiitung (Stand: Geschaftsjahr 2019/20).

IV. Darstellung der Vergiitungsbestandteile im Einzelnen

1. Grundvergltung
Die jahrliche Grundvergiitung ist mit dem jeweiligen Vorstandsmitglied vertraglich fest vereinbart und wird in monatlichen Raten
ausbezahlt. Sie sichert den Mitgliedern des Vorstands ein angemessenes Einkommen.

2. Kurzfristige variable Vergltung/Short-Term Incentive (STI)
Das STl incentiviert die operative Entwicklung von METRO abhangig vom geschaftlichen Erfolg im jeweiligen Geschaftsjahr. Fir jedes

Mitglied des Vorstands ist vertraglich ein STI-Zielbetrag vereinbart.

ERFOLGSZIELE

Der Erfolg bemisst sich anhand von zwei Parametern. Die finanziellen Erfolgsparameter zielen auf profitables Wachstum ab. Die
strategischen Erfolgsparameter beruhen auf einem konzentrierten Zielkatalog aus Konzernzielen und individuellen Ressortzielen des
jeweiligen Vorstandsmitglieds und beinhalten insbesondere auch die Environment/Social/Governance(ESG)-Ziele des Unternehmens.

Short-Term Incentive (STI)

Erfolgsziele

Auszahlungs-
i betrag
Zielbetrag E
Finanzielle Strategische EimaXI'mIEt';I 200 %
X Erfolgsparameter X Erfolgsparameter = es Zielbetrags)
0-200 % 0,8-1,2

Schematische Darstellung.
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FINANZIELLE ERFOLGSPARAMETER
Als finanzielle Erfolgsparameter sind die folgenden Kennzahlen festgelegt:

— 40 Prozent: Umsatzkennzahl (aktuell wechselkurs- und flachenbereinigtes Umsatzwachstum, LfL Sales Growth),

— 40 Prozent: Ergebniskennzahl (aktuell wechselkursbereinigtes Ergebnis vor Abzug von Zinsaufwendungen, Steuern und
Abschreibungen, EBITDA),

— 20 Prozent: Rentabilitdtskennzahl oder Cashflow-Kennzahl (aktuell wechselkursbereinigte Rendite auf das eingesetzte Kapital, RoCE).

Der Aufsichtsrat legt jahrlich, im Regelfall am Ende des vorangehenden Geschéftsjahres, die Zielwerte fest. Dem jeweiligen Grad der
Zielerreichung wird fur jede Kennzahl ein Faktor zugeordnet. Daraus ergibt sich der Gesamtfaktor der Zielerreichung (Kennzahlen-
Gesamtfaktor). Fiir die Ermittlung der Zielerreichung des EBITDA ist der Aufsichtsrat erméachtigt, dieses um etwaige Minderungen von
Firmenwerten zu bereinigen.

Der Aufsichtsrat kann statt einer der vorgenannten Kennzahlen jeweils eine andere der im zusammengefassten Lagebericht und
Konzernlagebericht genannten finanziellen SteuerungsgrofRen als Kennzahl der finanziellen Erfolgsparameter festlegen, sofern er zu der
Uberzeugung gelangt, dass diese als SteuerungsgroRe fiir die langfristige Entwicklung der Gesellschaft besser geeignet ist.

STRATEGISCHE ERFOLGSPARAMETER

Um der individuellen Leistungsdifferenzierung und der Gesamtarbeit des Vorstands Rechnung zu tragen, bewertet der Aufsichtsrat die
Leistung der Mitglieder des Vorstands nach Ende eines jeden Geschaftsjahres. Hierflr definiert der Aufsichtsrat vor Beginn eines
Geschéftsjahres fir jedes Vorstandsmitglied ressortspezifische sowie fir den Gesamtvorstand gemeinsame Schwerpunktthemen mit
Bezug auf die aktuelle Unternehmensentwicklung, die auch im Vergilitungsbericht offengelegt werden. Fir diese Schwerpunktthemen
werden grundsatzlich messbare Kriterien hinterlegt, deren Zielerreichungsgrad nach Abschluss des Geschéftsjahres durch einen Ziel-Ist-
Vergleich ermittelt wird. Die Schwerpunktthemen umfassen z.B. die Umsetzung laufender GroRBprojekte auf Vorstandsebene sowie
Kundenzufriedenheit, Mitarbeiterzufriedenheit, Nachfolgeplanung, Diversity und Nachhaltigkeit (Environment/Social/Governance (ESG)-
Ziele). Der Faktor, der auf Grundlage dieser strategischen Erfolgsparameter ermittelt wird, kann zwischen 0,8 und 1,2 liegen.

ERMITTLUNG DES AUSZAHLUNGSBETRAGS

Der Auszahlungsbetrag des STI fur jedes Mitglied des Vorstands errechnet sich aus der Multiplikation des Zielbetrags mit den beiden
Faktoren fir die finanziellen und die strategischen Erfolgsparameter. Durch die Anwendung des Faktors flr die strategischen
Erfolgsparameter kann jedoch die betragsmaRig vereinbarte Obergrenze fiir das STl von 200 Prozent des vereinbarten Zielbetrags nicht
Uberschritten werden, so dass sich in diesem Fall eine Outperformance bei den strategischen Erfolgsparametern nicht weiter
vergitungserhéhend auswirken wiirde.

Zusatzliche Voraussetzung fiir die Auszahlung des STl ist, dass ein positiver Free Cashflow erwirtschaftet wird. So erfolgt keine Auszahlung
des STI, wenn der Free Cashflow fiir das betreffende Geschaftsjahr negativ ist, auRer der negative Free Cashflow beruht auf einer
Planung, der der Aufsichtsrat zugestimmt hat.

Das STl ist vier Monate nach dem Ende eines Geschaftsjahres, nicht jedoch vor Billigung des Jahres- und Konzernabschlusses fir das
incentivierte Geschéftsjahr durch den Aufsichtsrat, zur Zahlung fallig.
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Feststellung der Zielerreichung des STI
200 % —

150 % —
0o%— ——————————————— —- Auszahlung entspricht
Fielbetrag des
Short-Term
5O % — Incentive
0%~ T 1 | | T
o] 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50

Gesamtzielerreichung
einschlieBlich
Leistungsfaktor

AUSSCHEIDEN AUS DEM VORSTAND
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Bei Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds wird das STI fiir dieses Geschéftsjahr zeitanteilig ermittelt und systemgemal ausgezahlt.

3. Langfristige variable Vergiitung/Long-Term Incentive (LTI)

Die langfristige variable Vergltung (LTI) ist Gberwiegend aktienbasiert ausgestaltet und orientiert sich insoweit an der relativen

Kursentwicklung der METRO Aktie im Vergleich zu einer definierten Vergleichsgruppe. Dies starkt die nachhaltige Entwicklung und setzt

Anreize zu einer nachhaltigen und langfristigen Steigerung des Unternehmenswerts unter Berlicksichtigung der internen und externen

Wertentwicklung tGber einen mehrjahrigen Zeitraum. Das LTI ist als Performance Cash Plan ausgestaltet.

Die jahrlich gewahrten Tranchen haben eine Laufzeit von vier Jahren, die jeweils am 1. Oktober des Geschéftsjahres, flr das die Tranche

gewahrt wird (Gewdhrungsjahr), beginnt. Stichtag fiir die Gewahrung der Tranchen ist jeweils der 21. Bérsenhandelstag nach der

Hauptversammlung im Gewahrungsjahr. Fiir jedes Vorstandsmitglied ist vertraglich ein LTI-Zielbetrag vereinbart.

Long-Term Incentive (LTI)

Zielbetrag 60 % TSR
(im Vergleich
zum MDAX und
zu definierten
Wettbewerbern)

Schematische Darstellung.

Erfolgsziele

Erfolgsziele

4-jahrige Laufzeit

40 % EPS

Auszahlungs-
betrag in bar

(maximal
250 % des
Zielbetrags)

\ 4

Die Zielerreichung der jeweiligen Tranche des LTI und damit der Auszahlungsbetrag sind abhéngig von zwei Komponenten:

— 60 Prozent: relative Entwicklung der Aktienrendite (Total Shareholder Return, TSR) der METRO Stammaktie, diese jeweils halftig

gewichtet im Vergleich zum MDAX sowie zu einer Vergleichsgruppe von Wettbewerbern,

— 40 Prozent: unverwassertes Ergebnis je Aktie (Earnings per Share, EPS) ggii. einem definierten absoluten Zielwert.
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TSR-Komponente (Relativer TSR)

Die Zielerreichungsfaktoren der TSR-Komponente werden daran gemessen, wie sich die Aktienrendite der METRO Stammaktie in der TSR-
Performance-Periode relativ zu zwei Vergleichswerten entwickelt, ndmlich der Entwicklung des MDAX-TSR und der Entwicklung des TSR
einer definierten Vergleichsgruppe von Wettbewerbern (iber die gleichen Zeitraume wie der TSR der Gesellschaft. Dabei wird der TSR-
Wert der Vergleichsgruppe der Wettbewerber einzeln fiir die Mitglieder der Vergleichsgruppe ermittelt und dann der Median bestimmt.

Die Vergleichsgruppe der Wettbewerber setzt sich zusammen aus den folgenden Unternehmen:

— Bid Corp (ISIN ZAE000216537)

— Marr (ISIN ITO003428445)

— Eurocash Group (ISIN PLEURCH00011)

— Performance Food Group (ISIN US71377A1034)
— US Foods (ISIN US9120081099)

— Sysco (ISIN US8718291078)

— Sligro (ISIN NLO000817179)

Dabei werden in dieser Vergleichsgruppe nur die Unternehmen berucksichtigt, die tiber die gesamte Performance-Periode unter der
angegebenen ISIN borsennotiert sind. Liegen TSR-Werte flr weniger als sechs Unternehmen dieser Vergleichsgruppe vor, dann wird die
TSR-Komponente vollstdandig mit dem MDAX-TSR verglichen.

Der Aufsichtsrat beschlieRt im Regelfall vor Beginn des Geschéftsjahres, in dem die LTI-Tranche gewahrt wird, TSR-Zielwerte flir das Ende
der TSR-Performance-Periode. Dabei wird dem jeweiligen Grad der Zielerreichung ein Faktor zugeordnet.

Fir die Ermittlung der Zielerreichung wird tiber einen Zeitraum von 20 aufeinanderfolgenden Bérsenhandelstagen unmittelbar nach der
ordentlichen Hauptversammlung im Gewahrungsjahr der Tranche auf Basis der Xetra-Schlusskurse der sog. Anfangskurs ermittelt. Am 21.
Borsenhandelstag nach der ordentlichen Hauptversammlung beginnt die TSR-Performance-Periode. Wiederum Uber einen Zeitraum von
20 aufeinanderfolgenden Borsenhandelstagen unmittelbar nach der ordentlichen Hauptversammlung drei Jahre nach Ermittlung des
Anfangskurses wird der sog. Endkurs ermittelt. Dabei berechnet sich der TSR aus der Verdanderung des Aktienkurses der METRO
Stammaktie und der Summe der hypothetisch re-investierten Dividenden lber die Performance-Periode in Relation zum Anfangskurs als
Prozentsatz gemaR folgender Formel:

Endkurs. x [T, Dividendenbereinigungsfaktor.
TSR = — —1
= ]

Anfangskurs

Schiusskurs vor Dividendenausschiittung,

Dividendenbereinigungsfaktor, =

Schlusskurs vor Dividendenausschittung, — Dividendenausschiittung,

Der so errechnete TSR der Gesellschaft wird mit dem TSR des MDAX sowie der Vergleichsgruppe der Wettbewerber verglichen und dabei
der Zielerreichungsfaktor fiir die TSR-Komponente ermittelt. Erst bei einer Out-Performance ggi. den Vergleichsgruppen von +5% wird
ein Zielerreichungsfaktor von 1,0 erreicht.



Feststellung der Zielerreichung der TSR-Performance
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TSR-Performance

EPS-KOMPONENTE

Der Aufsichtsrat beschlieRt ebenfalls im Regelfall vor Beginn des Geschéftsjahres, in dem die Tranche des LTI gewéahrt wird, EPS-Zielwerte
fiir das dritte Geschéftsjahr der EPS-Performance-Periode. Dabei wird dem jeweiligen Grad der Zielerreichung ein Faktor zugeordnet. Das
tatsachlich erreichte EPS am Ende der Performance-Periode wird mit den beschlossenen Werten verglichen und der Zielerreichungsfaktor
ermittelt.

Feststellung der Zielerreichung der EPS-Performance
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EPS-Performance

ERMITTLUNG DES AUSZAHLUNGSBETRAGS

Aus den einzelnen Zielerreichungsfaktoren der TSR- sowie der EPS-Komponente wird auf Basis des jeweils auf das Erfolgsziel entfallenden
Zielbetrags der Betrag ermittelt, der am Ende der Laufzeit der Tranche ausgezahlt wird. Der Zielerreichungsfaktor fur jede einzelne
Komponente ist maximal auf 3,0 begrenzt. Der Auszahlungsbetrag ist auf maximal 250 Prozent des vereinbarten individuellen Zielbetrags
begrenzt. Die Auszahlung einer Tranche erfolgt im Monat nach Beendigung der Laufzeit, nicht jedoch vor Billigung aller Jahres- und
Konzernabschlisse fiir die Geschéftsjahre der EPS-Performance-Periode.

AUSSCHEIDEN AUS DEM VORSTAND

Scheidet ein Mitglied des Vorstands nach Ablauf seiner Amtsperiode regular aus, werden wahrend der Laufzeit des Anstellungsvertrags
erworbene Anspriiche nicht vorzeitig zur Zahlung fallig, sondern gemaR den Bedingungen des LTI zum reguldren Ende der Tranchen in
gleicher Weise wie flr die aktiven Mitglieder des Vorstands.
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Keine Auszahlungen aus dem LTI bei Ausscheiden aus dem Vorstand erfolgen in den folgenden Féllen:

— Freistellung eines Mitglieds des Vorstands wegen eines wichtigen Grunds,

— sofortige Abberufung eines Mitglieds des Vorstands aus wichtigem Grund,

— Kindigung des Anstellungsvertrags durch die Gesellschaft aus wichtigem Grund, sowie

— vorzeitige Beendigung des Anstellungsvertrags oder Aufhebung der Vorstandsbestellung oder Freistellung durch die Gesellschaft auf
Wunsch des jeweiligen Mitglieds des Vorstands. Liegen dem Aufsichtsrat Anhaltspunkte fir begriindete Ausnahmen, wie z.B.
Hartefalle, vor, kann er nach billigem Ermessen von dieser Regelung abweichen.

Kommt es zu einer einvernehmlichen Aufhebung der Vorstandsbestellung und/oder einer einvernehmlichen vorzeitigen Beendigung des
Anstellungsvertrags eines Mitglieds des Vorstands und ist hierfir nicht der Wunsch des jeweiligen Mitglieds des Vorstands
ausschlaggebend, werden wahrend der Laufzeit des Anstellungsvertrags erworbene Anspriiche nicht vorzeitig zur Zahlung fillig, sondern
gemaR den Bedingungen zum regularen Ende der Tranchen in gleicher Weise wie fiir die aktiven Mitglieder des Vorstands. Bei einer
vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags noch nicht gewahrte Tranchen werden im Grundsatz in Form einer einmaligen Vergilitung
ausgezahlt.

4. Altersversorgung
Zusétzlich zur Grundvergltung erhalten die Mitglieder des Vorstands eine Altersversorgung, deren Durchfiihrungsweg flexibel gewahlt

werden kann.

DIREKTZUSAGE ZUM EXECUTIVE PENSION PLAN

Die betriebliche Altersversorgung wird in Form einer Direktzusage mit einer beitragsorientierten und einer leistungsorientierten
Komponente angeboten. Die Finanzierung der beitragsorientierten Komponente erfolgt gemeinsam durch das jeweilige Mitglied des
Vorstands und die Gesellschaft. Dabei gilt die Aufteilung ,, 7 + 14“: Sofern das Mitglied des Vorstands einen Eigenbeitrag von 7 Prozent der
definierten Bemessungsgrundlage erbringt, fligt die Gesellschaft den doppelten Beitrag (14 Prozent) hinzu. Dabei richtet sich die
Bemessungsgrundlage nach der Héhe der Grundverglitung und des Zielbetrags des STI. Bei Ausscheiden eines Mitglieds des Vorstands
vor Eintritt eines Versorgungsfalls bleiben die Anwartschaften mit dem erreichten Stand erhalten. Die beitragsorientierte Komponente ist
Uber die Hamburger Pensionsriickdeckungskasse VVaG (HPR) kongruent riickgedeckt. Die Verzinsung der Beitrage erfolgt nach MaRgabe
der Satzung der HPR zur Uberschussbeteiligung mit einer Garantie auf die eingezahlten Beitrdge. Anspruch auf Versorgungsleistungen
besteht

— dann, wenn das Dienstverhaltnis mit oder nach Erreichen der Regelaltersgrenze in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung
endet,

— als vorzeitige Altersleistung, wenn das Dienstverhaltnis nach Vollendung des 60. Lebensjahres bzw. nach Vollendung des 62.
Lebensjahres fiir Versorgungszusagen, die nach dem 31. Dezember 2011 erteilt wurden, und vor Erreichen der Regelaltersgrenze
endet,

— im Fall der Invaliditat oder des Todes, sofern die entsprechenden Leistungsvoraussetzungen erfullt sind.

Bezlglich der Auszahlung besteht ein Wahlrecht zwischen Kapital, Ratenzahlungen und lebenslanger Rente. Bei Invaliditdt oder Tod wird
eine Mindestauszahlung gewahrt. Hierbei wird das bestehende Versorgungsguthaben um die Summe der Beitrage aufgestockt, die dem
Mitglied des Vorstands fir jedes Kalenderjahr bis zu einer Beitragszeit von insgesamt zehn Jahren, maximal jedoch bis zur Vollendung des
60. Lebensjahres, kiinftig noch gutgeschrieben worden waren. Diese leistungsorientierte Komponente ist nicht riickgedeckt, sondern

wird im Versorgungsfall unmittelbar von der Gesellschaft erbracht.

ALTERNATIVE DURCHFUHRUNG

Alternativ konnen die Mitglieder des Vorstands zum Aufbau einer Altersversorgung nach eigenem Ermessen die Auszahlung eines
Bruttobetrages auf monatlicher oder jahrlicher Basis wahlen. Die Finanzierung kann in diesem Fall nur durch die Gesellschaft erfolgen
und betragt hochstens 14 Prozent der definierten Bemessungsgrundlage, die sich nach der Hohe der Grundvergiitung und des Zielbetrags
des STl richtet.

ENTGELTUMWANDLUNG

Weiterhin wird den Mitgliedern des Vorstands die Moglichkeit eingerdumt, kiinftige Entgeltbestandteile aus der Grundverglitung und der
variablen Vergitung im Rahmen einer steuerbeglinstigten Entgeltumwandlung in Anwartschaften auf betriebliche Altersversorgung bei
der HPR umzuwandeln.
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5. Nebenleistungen

Die den Mitgliedern des Vorstands zu gewdhrenden Nebenleistungen sind vertraglich fest vereinbart, aber individuell unterschiedlich in
ihrer Hohe und ihrem Umfang unter Beriicksichtigung der jeweiligen Vertragssituation. Sie kénnen folgende Leistungen und geldwerte
Vorteile einschlieflich eventuell darauf anfallender Steuern umfassen:

Die Gestellung eines Dienstwagens mit der Moglichkeit der Nutzung eines internen Fahrdienstes, den Abschluss einer Unfallversicherung,
den Einbezug in eine D&O-Versicherung (unter Beriicksichtigung des gesetzlichen Selbstbehaltserfordernisses), den Zuschuss zu einer
Gesundheitsvorsorgeuntersuchung, Zuschiisse zu Kranken- und Pflegeversicherungen, die Ubernahme von Kosten fiir Sicherheitsanlagen,
von Schulgebiihren und von Umzugskosten sowie eine verlangerte Lohnfortzahlung im Krankheitsfall. Ferner besteht die Option, nicht
vollstandig ausgenutztes Dienstwagenbudget fiir eine Altersversorgung zu verwenden. In Ausnahmefallen konnen Ausgleichszahlungen
an neu bestellte Vorstandsmitglieder fur durch den Vorarbeitgeber zugesagte Vergiitungen, die durch den Wechsel zu METRO verfallen,
erfolgen.

Im Falle des Todes eines Vorstandsmitglieds wahrend der aktiven Dienstzeit wird den Hinterbliebenen die Grundvergiitung fir den
Sterbemonat sowie fiir weitere sechs Monate gezahlt.

6. Erganzende Klauseln
Die Anstellungsvertrage der Mitglieder des Vorstands enthalten zudem die folgenden Klauseln:

AKTIENHALTEVORSCHRIFTEN (SHARE OWNERSHIP GUIDELINES)

Die Mitglieder des Vorstands sind verpflichtet, liber einen Zeitraum von fiinf Dienstjahren ein eigenfinanziertes Investment in METRO
Stammaktien aufzubauen (nachfolgend , Eigeninvestment®). Dabei betragt der fiir das Eigeninvestment zu investierende Betrag 100
Prozent der Grundvergiitung bei einem Mitglied des Vorstands und 200 Prozent bei dem Vorsitzenden des Vorstands.

Ein Verkauf von Stammaktien kann erst erfolgen, wenn das Eigeninvestment erfillt ist, und ist nur moglich fiir die das Eigeninvestment
libersteigende Anzahl von Stammaktien. Das Eigeninvestment muss mindestens bis zum Ausscheiden aus dem Vorstand der Gesellschaft
gehalten werden.

HOLDBACK-(MALUS-)/CLAWBACK-KLAUSEL

Der Aufsichtsrat behalt sich vor, auBergewohnlichen Entwicklungen in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen. Bei
schwerwiegenden VerstéRen eines Mitglieds des Vorstands gegen seine gesetzlichen Verpflichtungen ist der Aufsichtsrat berechtigt, nach
pflichtgemaRem Ermessen ganz oder teilweise noch nicht ausgezahlte Bestandteile des STl und des LTI einzubehalten (Holdback / Malus)
und bereits ausgezahlte Bestandteile des LTI zurlickzufordern (Clawback). Die Moglichkeit des Einbehaltens und der Rickforderung
besteht auch dann, wenn die Bestellung zum Mitglied des Vorstands oder der Anstellungsvertrag bereits beendet ist. Die Moglichkeit der
Ruckforderung besteht jedoch langstens bis zum Ablauf des dritten Jahres nach Auszahlung der jeweiligen langfristigen variablen
Vergutung.

NACHVERTRAGLICHES WETTBEWERBSVERBOT

Daruber hinaus sehen die Anstellungsvertrage der Mitglieder des Vorstands grundsatzlich ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot vor.
lhnen ist es danach untersagt, fir die Dauer von zwolf Monaten nach Beendigung des Anstellungsvertrags Leistungen an oder fiir einen
Wettbewerber zu erbringen. Hierfiir ist eine Karenzentschadigung vereinbart, die der Zielvergilitung aus Grundgehalt, STl und LTI fur die
Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots entspricht und in monatlichen Raten ausgezahlt wird. Auf diese Zahlungen werden die
Beziige angerechnet, die durch anderweitige Verwendung der Arbeitskraft erworben werden. Fiir die Gesellschaft besteht die
Moglichkeit, vor oder mit Beendigung des Anstellungsvertrags auf das nachvertragliche Wettbewerbsverbot mit Wirkung ab Zugang der
entsprechenden Erklarung zu verzichten. Endet der Anstellungsvertrag zum vereinbarten Vertragsende, erfolgt spatestens neun Monate
vor dem vereinbarten Vertragsende eine Mitteilung, ob der Aufsichtsrat auf die Einhaltung des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots
verzichtet oder nicht.

VERTRAGSLAUFZEIT SOWIE LEISTUNGEN FUR DEN FALL DER BEENDIGUNG DER TATIGKEIT
Die Vertragslaufzeit der Anstellungsvertrage ist an die Dauer der Bestellung gekoppelt und entspricht den aktienrechtlichen Vorgaben.
Die Erstbestellung von Vorstandsmitgliedern soll fur langstens drei Jahre erfolgen.

Abfindungszahlungen bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, sind begrenzt auf zwei
Jahresvergiitungen (Abfindungscap) und betragen nicht mehr als die Vergltung fur die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags.
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,CHANGE OF CONTROL"-KLAUSEL

Fur den Fall eines Kontrollwechsels (Change of Control) wird einzelnen Mitgliedern des Vorstands, mit denen diese Klausel bereits in
ihren bestehenden Anstellungsvertragen vereinbart wurde, das Recht eingeraumt, innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten nach
dem Kontrollwechsel mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende ihr Amt aus wichtigem Grund niederzulegen und den
Anstellungsvertrag zu diesem Termin zu kindigen (Sonderkiindigungsrecht). Bei Neuabschluss von Anstellungsvertragen (Erstbestellung)

1“

wird grundsatzlich keine ,,Change of Control“-Klausel vereinbart.

Nach der vertraglichen Regelung wird ein Kontrollwechsel unter der Voraussetzung angenommen, dass entweder ein Aktionar oder
mehrere zusammen handelnde Aktiondre durch das Halten von mindestens 30 Prozent der Stimmrechte an der Gesellschaft die Kontrolle
im Sinne von § 29 WpiG erlangt hat bzw. haben und durch den Kontrollwechsel eine erhebliche Beeintrachtigung der Stellung des
Mitglieds des Vorstands hervorgerufen wird. Bei Auslibung des Sonderkiindigungsrechts oder einvernehmlicher Aufhebung des
Anstellungsvertrags innerhalb von sechs Monaten ab dem Kontrollwechsel hat das Mitglied des Vorstands Anspruch auf Auszahlung
seiner nach dem Anstellungsvertrag bestehenden vertraglichen Anspriiche fiir die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags in Form einer
einmaligen Verglitung. Hierbei wird die Hohe der Abfindung auf 150 Prozent des Abfindungscaps begrenzt. Der Zahlungsanspruch
entfallt, wenn die Gesellschaft das Anstellungsverhaltnis wirksam auBerordentlich aus wichtigem Grund gemaR § 626 des Birgerlichen
Gesetzbuchs (BGB) kiindigt.

SONDERVERGUTUNG
Uber eine etwaige - auch nachtrigliche - Sondervergiitung fiir eine auRerordentliche Leistung kann der Aufsichtsrat nach billigem
Ermessen entscheiden.

NEBENTATIGKEITEN

Die Ubernahme von Aufsichtsratsmandaten und Amtern vergleichbarer Art in konzernfremden Unternehmen, die Tatigkeit in Verbanden
und anderen Gremien, die im Interesse der Gesellschaft liegt, sowie die Ubernahme von Aufgaben in karitativ-sozialen und sonstigen
gemeinnitzigen Organisationen bedirfen der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsratsprasidiums.

Sofern die Mitglieder des Vorstands konzerninterne Mandate tibernehmen, wird die Vergilitung dieser Mandate auf die
Vorstandsvergltung angerechnet. Dies gilt im Grundsatz ebenfalls fir konzernfremde Mandate.

Beschreibung des vorgeschlagenen Vergiitungssystems fiir die Aufsichtsratsmitglieder (Tagesordnungspunkt 8)

Aufgabe des Aufsichtsrats ist die Beratung und Uberwachung des Vorstands, der die Gesellschaft in eigener Verantwortung leitet und ihre
Geschéfte fuhrt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen flr ihre Tatigkeit angemessen vergltet werden. Dazu soll die Verglitung sowohl
ihrer Struktur als auch ihrer Hohe nach die Anforderungen an das Amt, den zeitlichen Aufwand, der den Mitgliedern des Aufsichtsrats
durch die Wahrnehmung des Amts entsteht, sowie ihre Verantwortung fiir die Gesellschaft berlcksichtigen.

I. Verfahren zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems
Das Verfahren zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems ist wie folgt gestaltet:

— Die Vergltung fur die Aufsichtsratsmitglieder kann in der Satzung festgesetzt oder von der Hauptversammlung beschlossen werden
(§ 113 Abs. 1 Satz 2 AktG). Bislang ist die Vergltung in § 13 der Satzung festgesetzt, der von der auBerordentlichen
Hauptversammlung vom 11. April 2017 beschlossen worden war. § 13 der Satzung soll mit Wirkung fiir die ab dem 1. Oktober 2021
beginnenden Geschaftsjahre gedandert werden. Wegen der Satzungsanderung soll fir das am 30. September 2021 endende
Geschaftsjahr 2020/21 die Vergiutung des Aufsichtsrats durch Beschluss der Hauptversammlung festgelegt werden, wobei sie
inhaltlich dem bislang geltenden § 13 der Satzung entsprechen soll.

— Auf Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft beschliet die Hauptversammlung das Vergilitungssystem des
Aufsichtsrats. Vorstand und Aufsichtsrat werden die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder regelmaRig und fortlaufend tGberprifen
und der Hauptversammlung in Ubereinstimmung mit § 113 Abs. 3 Satz 1 und 2 AktG mindestens alle vier Jahre zur - ggf.
bestatigenden - Beschlussfassung vorlegen.

— Nach § 113 Abs. 3 Satz 5i. V. m. § 120a Abs. 2 AktG sind der Beschluss und das Vergilitungssystem unverziglich auf der Internetseite
der Gesellschaft zu veroffentlichen und fir die Dauer der Gliltigkeit des Verglitungssystems, mindestens jedoch fir zehn Jahre,
kostenfrei 6ffentlich zuganglich zu halten.
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— Nach § 113 Abs. 3 Satz 5i. V. m. § 120a Abs. 3 AktG ist fur den Fall, dass die Hauptversammlung das Verglitungssystem nicht billigt,
spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft ein Gberpriftes Vergltungssystem zum
Beschluss vorzulegen.

1. MaBnahmen zur Vermeidung und zur Behandlung von Interessenkonflikten

Es liegt in der Natur der Sache, dass der Aufsichtsrat durch seine Beschlussvorschldge an die Hauptversammlung zur Beschlussfassung
Uber die Festsetzung der Aufsichtsratsvergilitung in eigener Angelegenheit tatig ist. Dies entspricht dem vom Aktiengesetz vorgesehenen
Verfahren. Die Entscheidung Uber die Verglitung des Aufsichtsrats selbst obliegt aber der Hauptversammlung. Hinzu kommt, dass bei
bérsennotierten Gesellschaften die jeweiligen Vergitungen des Aufsichtsrats 6ffentlich bekannt und damit transparent sind. Diese
werden von Aufsichtsrat und Vorstand bei ihren Entscheidungen (iber die Beschlussvorschlage berticksichtigt.

11l. Darstellung des Vergilitungssystems

Die nachfolgende Beschreibung bezieht sich auf die Vergiitung des Aufsichtsrats auf der Basis der vorgeschlagenen Neufassung von § 13
der Satzung, die erstmals ab dem Geschiftsjahr 2021/22 gelten soll. Soweit fiir das im Geschaftsjahr 2020/21 geltende Vergiitungssystem
Unterschiede bestehen, wird darauf gesondert hingewiesen:

1. Den Aufsichtsratsmitgliedern wird eine feste erfolgsunabhangige Vergiitung gewdahrt. Aus Sicht von Vorstand und Aufsichtsrat wird
eine rein feste erfolgsunabhangige Vergitung ohne eine Ankniipfung der Vergiitung an den Unternehmenserfolg der Gesellschaft
der Funktion des Aufsichtsrats als unabhingiges Beratungs- und Uberwachungsorgan gerecht. Eine feste erfolgsunabhingige
Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder entspricht der tiberwiegenden Praxis in anderen borsennotierten Gesellschaften und hat sich
bewahrt. Zugleich entspricht eine feste erfolgsunabhangige Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder der Anregung G.18 Satz 1 des
DCGK.

2. Die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder besteht aus folgenden Bestandteilen:

Nach dem fir das im Geschiftsjahr 2020/21 geltenden Vergiitungssystem wird die Festvergiitung der Aufsichtsratsmitglieder je
nach tbernommenem Amt im Aufsichtsrat und in dessen Ausschiissen erhéht. Nach dem vorgeschlagenen neuen Vergiitungssystem
soll sich die feste erfolgsunabhdngige Vergltung aus der Festvergilitung, die fiir den Vorsitzenden des Aufsichtsrats und dessen
Stellvertreter erhoht werden soll, sowie einer zusatzlichen Ausschussvergilitung zusammensetzen.

FESTVERGUTUNG

Die Festvergiitung soll unverandert 80.000 Euro betragen. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats soll nach der vorgeschlagenen
Anderung von § 13 der Satzung aber nunmehr das Zweieinhalbfache statt nach der aktuellen Regelung das Dreifache, sein
Stellvertreter das Eineinhalbfache dieses Betrags statt bisher das Zweifache erhalten.

Bisheriges und neues Vergitungssystem berlicksichtigen den Mehraufwand des Vorsitzenden und des stellvertretenden
Vorsitzenden des Aufsichtsrats. Da der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats in der Regel auch in
mehreren Ausschiissen des Aufsichtsrats tatig sind und dafiir wegen des Entfallens der Obergrenze der Verglitung nach dem neuen
System eine zusatzliche Ausschussvergitung erhalten sollen, soll die Festverglitung des Vorsitzenden des Aufsichtsrats und seines
Stellvertreters kiinftig reduziert werden. Nach dem fir das Geschéftsjahr 2020/21 geltenden System wird der zusitzliche Aufwand
fiir die Tatigkeit in den Ausschilssen bereits bei der Festvergltung fur den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrats beriicksichtigt. Aus Sicht von Vorstand und Aufsichtsrat soll der zuséatzliche Aufwand fir jede Aufgabe bei der

Bemessung der Verglitung selbststandig bericksichtigt werden.

AUSSCHUSSVERGUTUNG

Bei der zusatzlichen Ausschussvergltung fur den Vorsitz und die Mitgliedschaft in Ausschiissen soll kiinftig starker nach der fiir die
jeweilige Tatigkeit anfallenden Arbeitsintensitdt und dem zeitlichen Aufwand differenziert werden. Bislang wird ohne
Differenzierung flr alle Ausschisse eine einheitlich erhohte Festverglitung fiir den Vorsitz und die Mitgliedschaft in einem
Ausschuss gewdhrt.

Bei der Mitgliedschaft im Priifungsausschuss und dem Aufsichtsratsprasidium fallt erfahrungsgemaR sowohl in qualitativer als auch
in quantitativer Hinsicht bei einer hoheren Arbeitsintensitat ein erheblich hoherer Vorbereitungs- und Arbeitsaufwand an als im
Nominierungsausschuss. Im Vergleich zum Aufsichtsratsprasidium und zum Nominierungsausschuss werden an den
Prifungsausschuss sowohl nach dem Aktienrecht als auch dem DCGK besondere Anforderungen gestellt, die eine hohere
zusatzliche Ausschussvergitung fiir die Mitglieder des Priifungsausschusses rechtfertigen. Dies gilt insbesondere auch fiir den
Vorsitz in den jeweiligen Ausschiissen. Aus diesem Grund halten Vorstand und Aufsichtsrat eine entsprechend gestaffelte zusatzliche
Ausschussvergitung fiir angemessen.
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Nach der vorgeschlagenen Anderung von § 13 der Satzung sollen Mitglieder des Priifungsausschusses eine zusitzliche
Ausschussvergitung von 40.000 Euro und dessen Vorsitzender von 80.000 Euro erhalten. Die Mitglieder des Aufsichtsratsprasidiums
sollen eine zusatzliche Ausschussverglitung von 30.000 Euro und dessen Vorsitzender von 60.000 Euro und die Mitglieder des
Nominierungsausschusses von 10.000 Euro und dessen Vorsitzender von 20.000 Euro erhalten. Fiir den Vorsitz und die
Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss soll, wie nach dem bisherigen Verglitungssystem, keine zusatzliche Ausschussvergiitung
gewahrt werden. Die Mitglieder etwaiger kiinftiger Ausschiisse sollen eine Vergiitung von 20.000 Euro, der Vorsitzende von 40.000
Euro erhalten.

Mit der Regelung zur Vergiitung von etwaigen kiinftigen Ausschissen tragt das Verglitungssystem — wie das fiir das Geschaftsjahr
2020/21 geltende Vergutungssystem — dem zusétzlichen Arbeitsaufwand Rechnung, der insbesondere durch die Bildung von
Ausschiissen in Sondersituationen entsteht. Anlasslich der 6ffentlichen Ubernahmeangebote in den Jahren 2019 und 2020 hat der
Aufsichtsrat jeweils einen Ubernahmeausschuss gebildet, der das Ubernahmeverfahren intensiv begleitet hat. Dieser Mehraufwand
der Mitglieder etwaiger kiinftiger Ausschiisse soll honoriert werden. Die Hohe der zusatzlichen Ausschussvergilitung fur etwaige
kiinftige Ausschisse soll allerdings aufgrund des regelmaRig zeitlich begrenzten Mehraufwands im Verhaltnis zum fiir das
Geschéftsjahr 2020/21 geltenden bisherigen Vergltungssystem reduziert werden.

Nach dem fir das Geschiftsjahr 2020/21 geltenden bisherigen Verglitungssystem erhalten samtliche Ausschussmitglieder
einheitlich das Eineinhalbfache der Festverglitung der einfachen Mitglieder des Aufsichtsrats. Die Vorsitzenden der Ausschiisse
erhalten das Zweifache der Festvergiitung.

Unverandert wird die Verglitung fir eine Mitgliedschaft oder den Vorsitz in einem Ausschuss nur gezahlt, wenn mindestens zwei
Sitzungen oder sonstige Beschlussfassungen dieses Ausschusses im jeweiligen Geschaftsjahr stattgefunden haben. Damit verfolgen
Vorstand und Aufsichtsrat das Ziel, nur tatsachlich angefallenen Mehraufwand der Aufsichtsratsmitglieder zu honorieren.

OBERGRENZE

Nach dem fir das Geschiftsjahr 2020/21 geltenden bisherigen Verglitungssystem erhilt ein Mitglied des Aufsichtsrats die
Vergltung nur fir ein Amt und bei unterschiedlicher Vergttung nur fiir das am hochsten vergilitete Amt, wenn es mehrere der
gesondert vergiiteten Amter innehat. Kiinftig soll sich die Obergrenze der Aufsichtsratsvergiitung je nach Funktion im Aufsichtsrat
und in seinen Ausschissen fiir das jeweilige Aufsichtsratsmitglied aus der Summe der einzelnen Vergilitungsbestandteile ergeben.

Der zusatzlich anfallende Aufwand durch den Vorsitz des Aufsichtsrats oder dessen Stellvertretung und als Mitglied oder
Vorsitzender eines Ausschusses soll bei der Vergiitung voll beriicksichtigt werden. Das fiir das Geschaftsjahr 2020/21 geltende
bisherige Vergitungssystem und das neue Verglitungssystem entsprechen gleichermalen der Empfehlung G.17 des DCGK.

AUSLAGENERSATZ

Neben der festen erfolgsunabhangigen Vergilitung erstattet die Gesellschaft den Mitgliedern des Aufsichtsrats weiterhin die durch
die Ausiibung des Amts entstehenden Auslagen sowie eine etwaige auf die Verglitung und den Auslagenersatz entfallende
Umsatzsteuer.

Die Hohe der mit den Anderungen von § 13 der Satzung vorgeschlagenen Vergiitungsleistungen ist — auch im Vergleich zu den
Aufsichtsratsverglitungen anderer groRer MDAX-Unternehmen in Deutschland —angemessen.

Der Aufsichtsrat hat zur Uberpriifung der Angemessenheit der Festvergiitung je Aufsichtsratsmitglied eine Vergleichsgruppe der
zehn grofRten MDAX-Unternehmen inklusive der Gesellschaft gebildet. Fir die Bildung der Vergleichsgruppe waren EBIT, EBITDA,
Umsatz, Mitarbeiterzahl und Bérsenwert mafgeblich, wohingegen Unternehmen ausldandischer Rechtsform oder
Kommanditgesellschaften auf Aktien nicht bericksichtigt wurden. Nach Auffassung des Aufsichtsrats ist diese Vergleichsgruppe
wegen der Heterogenitit der MDAX-Unternehmen aussagekraftig. Ausweislich der Uberpriifung entspricht die Festvergiitung der
Aufsichtsratsmitglieder in Hohe von 80.000 Euro dem Median der Vergitung der Vergleichsgruppe und liegt etwas unterhalb des
Mittelwerts.

Hierdurch ist sichergestellt, dass die Gesellschaft auch weiterhin in der Lage sein wird, hervorragend qualifizierte Kandidaten mit
wertvollen, branchenspezifischen Kenntnissen fiir eine Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der Gesellschaft zu gewinnen und eine
optimale Beratung und Uberwachung durch den Aufsichtsrat zu gewahrleisten. Mit einem solchen Konzept trigt die
Aufsichtsratsverglitung zudem nachhaltig zur Férderung der Geschéftsstrategie sowie zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft
bei.



Die Verglitung ist am Schluss des jeweiligen Geschéftsjahres fallig. Das vorgeschlagene neue Verglitungssystem, entsprechend dem
neugefassten § 13 der Satzung, soll ab dem am 1. Oktober 2021 beginnenden Geschéftsjahr fir die Verglitung des Aufsichtsrats

gelten.

Die Gewdhrung der Vergltung richtet sich wie bisher nach der Dauer der Bestellung der Aufsichtsratsmitglieder, d. h.,
Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat angehért haben, erhalten fir jeden
angefangenen Monat ihrer Tatigkeit ein Zwolftel der Vergiitung. Dies gilt entsprechend fiir Mitgliedschaften in einem Ausschuss,
den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat oder den Vorsitz in einem Ausschuss.

Bisheriges und neues Vergitungssystem gelten sowohl fiir Anteilseigner- als auch fiir Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat. Die
Verglitungssysteme enthalten keine Zusagen von Entlassungsentschadigungen sowie Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen.

%k % %
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ll. WEITERE INFORMATIONEN ZUR EINBERUFUNG UND DURCHFUHRUNG DER
HAUPTVERSAMMLUNG

Wir bitten die Aktionéare in diesem Jahr um besondere Beachtung der folgenden Hinweise zur Anmeldung zur Hauptversammlung, zur
Ausibung des Stimmrechts sowie zu weiteren Aktionarsrechten.

1. Durchfiihrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung

Der Vorstand der METRO AG hat mit Blick auf die fortdauernde COVID-19-Pandemie mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen, dass
die Hauptversammlung nach Mafigabe des Gesetzes zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und
Strafverfahrensrecht (COVID-19-Gesetz) — verlangert durch die Verordnung zur Verlangerung von MaRnahmen im Gesellschafts-,
Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom 20. Oktober 2020 — als
virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten abgehalten wird. Zum Zeitpunkt der
Entscheidung von Vorstand und Aufsichtsrat Gber die Durchfiihrung der Hauptversammlung im Dezember 2020 war ein Ende der
pandemischen Entwicklung des Infektionsgeschehens nicht abzusehen. Es war daher zu beflirchten, dass die weitere Ausbreitung des
COVID-19-Virus auch zum Zeitpunkt der Durchfiihrung der Hauptversammlung noch anhalten kénnte. Um der weiteren Ausbreitung der
Pandemie entgegenzuwirken, ist es jedoch entscheidend, auf vermeidbare physische Kontakte moglichst zu verzichten. Daher sind
Vorstand und Aufsichtsrat der Auffassung, dass es dem Interesse und dem Schutz unserer Aktiondre und Mitarbeiter und auch der
Allgemeinheit dient, die diesjahrige Hauptversammlung so zu gestalten, dass moglichst wenige Menschen an einem Ort physisch
zusammentreffen. Dies ist nach Ansicht von Vorstand und Aufsichtsrat nur durch das Gebrauchmachen von der durch das COVID-19-
Gesetz geschaffenen Moglichkeit zur Durchfiihrung einer virtuellen Hauptversammlung gewahrleistet. Eine physische Teilnahme der
Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten ist daher leider ausgeschlossen.

OrdnungsgemaR zur Hauptversammlung angemeldete Aktiondre oder ihre Bevollméchtigten haben die Moglichkeit, die gesamte
Hauptversammlung mittels elektronischer Zuschaltung live in Bild und Ton tber das Aktionarsportal zu verfolgen (nachfolgend
,Teilnahme”). Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass dies keine Teilnahme an der Hauptversammlung im aktienrechtlichen Sinne
darstellt.

Die Stimmrechtsausiibung der ordnungsgemal angemeldeten Stammaktionare erfolgt — auch im Falle einer Bevollmachtigung Dritter —
ausschlieBlich im Wege der Briefwahl oder durch Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter. Jede Stammaktie gewahrt in der ordentlichen Hauptversammlung eine Stimme. Die Vorzugsaktien gewahren kein
Stimmrecht. Den ordnungsgemal angemeldeten Aktionaren oder ihren Bevollmachtigten wird tiber das Aktionarsportal im Wege der
elektronischen Kommunikation eine Moglichkeit zur Einreichung von Fragen sowie die Moglichkeit eingerdumt, Widerspruch gegen einen
Beschluss der Hauptversammlung zu erklaren.

2. Voraussetzungen fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Auslibung der Aktionarsrechte

Aktiondre sind zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Austbung ihrer Aktionarsrechte in der Hauptversammlung nur
berechtigt, wenn sie sich spatestens am Freitag, 12. Februar 2021, 24.00 Uhr (MEZ) (Eingang maRgeblich), unter der fiir die Gesellschaft
empfangsberechtigten Stelle

METRO AG

c/o Deutsche Bank AG
Securities Production
General Meetings
Postfach 20 01 07

60605 Frankfurt am Main

oder per Telefax an: +49 69 12012-86045
oder per E-Mail an: wp.hv@db-is.com

angemeldet und ihr ggii. den Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht haben, dass sie zu Beginn des 21. Tages vor der virtuellen
Hauptversammlung — also Freitag, 29. Januar 2021, 0.00 Uhr (MEZ) (nachfolgend , Nachweisstichtag”) — Aktionar der Gesellschaft waren.
Erforderlich ist ein Nachweis des Anteilsbesitzes durch den Letztintermediar gemaR § 67c Abs. 3 AktG.
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Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes bedlrfen der Textform (§ 126b BGB). Wir empfehlen unseren Aktionaren, friihzeitig
ihr depotfiihrendes Institut zu kontaktieren, um einen ordnungsgemaRen und fristgemal eingehenden Nachweis des Letztintermediars
nach § 67c Abs. 3 AktG bei der Gesellschaft sicherzustellen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und fur die Auslibung der Aktionarsrechte als
Aktionar nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes form- und fristgemal erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen
Hauptversammlung und der Umfang der Aktionarsrechte richten sich nach dem Anteilsbesitz des Aktionadrs zum Nachweisstichtag.
Erwerbe und VerduRRerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag wirken sich nicht auf die Berechtigung zur Teilnahme und auf den
Umfang der Aktionarsrechte aus. Erwerbe von Aktien, die erst nach dem Nachweisstichtag erfolgen, berechtigen damit weder zur
Teilnahme noch zur Austibung von Aktionarsrechten in der Hauptversammlung. Fir die Dividendenberechtigung ist der Nachweisstichtag
kein relevantes Datum.

OrdnungsgemaR angemeldete Aktionare erhalten fiir die diesjdhrige virtuelle Hauptversammlung von ihrer jeweiligen Depotbank

anstelle einer oder mehrerer Eintrittskarten eine Anmeldebestatigung mit Zugangsdaten fur die Teilnahme und fiir die Ausiibung von

Aktiondrsrechten liber das Aktionarsportal sowie ein Formular fir die Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft

benannten Stimmrechtsvertreter oder die Briefwahl nebst weiteren Erlauterungen.

3. Aktionarsportal

Uber das Aktionarsportal kdnnen ordnungsgemal angemeldete Aktionire oder ihre Bevollméchtigten die gesamte Hauptversammlung

mittels elektronischer Zuschaltung live in Bild und Ton verfolgen und ihre Aktionarsrechte ausiiben. Das Aktionarsportal steht ihnen ab

Freitag, 29. Januar 2021, 0.00 Uhr (MEZ), zur Verfligung und ist Gber die Internetseite der Gesellschaft unter
www.metroag.de/hauptversammlung

erreichbar.

Die erstmalige Anmeldung im Aktionarsportal erfolgt mit den individuellen Zugangsdaten (Anmelde-Nr., Anzahl der Aktien, Postleitzahl

und Wohnort), die die ordnungsgemaR angemeldeten Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten zusammen mit der Anmeldebestatigung von

ihrer jeweiligen Depotbank erhalten. Im Rahmen dieser erstmaligen Anmeldung legt der Aktionar bzw. sein Bevollmachtigter ein

Passwort fest, mit dem er sich im Aktionarsportal anmelden und dieses nutzen kann.

Weitere Einzelheiten zum Aktionarsportal sowie zu den Anmelde- und Nutzungsbedingungen erhalten Aktionare zusammen mit der
Anmeldebestatigung von ihrer jeweiligen Depotbank und kénnen auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.metroag.de/hauptversammlung

eingesehen werden.

4. Bild- und Tonlbertragung der gesamten Hauptversammlung

Die gesamte Hauptversammlung der Gesellschaft wird am Freitag, 19. Februar 2021, ab 10.00 Uhr (MEZ) fur die ordnungsgemaR
angemeldeten Aktiondre der Gesellschaft oder ihre Bevollméachtigten live in Bild und Ton im Aktionarsportal Gbertragen. Die dafir
erforderlichen Zugangsdaten erhalten die Aktionare mit der Anmeldebestatigung.

Die Vorstandsrede kann auch von sonstigen Interessierten live im Internet, zuganglich Gber

www.metroag.de/hauptversammlung,

verfolgt werden.



5. Stimmrechtsausiibung

Vorzugsaktionare sind in der Hauptversammlung nicht stimmberechtigt. Die folgenden Erlauterungen zur Stimmrechtsaustibung gelten

deshalb ausschlieBlich fiir Stammaktionare.

Zur Auslbung des Stimmrechts sind eine Anmeldung und ein Nachweis des Anteilsbesitzes (siehe Abschnitt 1l 2) erforderlich.

Die Stimmrechtsaustibung kann im Wege der Briefwahl oder der Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft

benannten Stimmrechtsvertreter nach den folgenden MaRgaben erfolgen:

a)

b)

Stimmrechtsausiibung im Wege der Briefwahl

Stammaktionare oder ihre Bevollmachtigten konnen ihr Stimmrecht durch Briefwahl austben.

Briefwahlstimmen kdnnen elektronisch im Aktionadrsportal der Gesellschaft abgegeben werden. Die Stimmabgabe im Wege der
Briefwahl Gber das Aktionarsportal ist auch noch wahrend der Hauptversammlung maoglich, muss jedoch spatestens bis zu dem vom
Versammlungsleiter im Rahmen der Abstimmungen festgelegten Zeitpunkt vollstdndig vorgenommen sein.

Briefwahlstimmen kénnen ferner schriftlich, per Telefax oder per E-Mail spatestens bis Donnerstag, 18. Februar 2021, 18.00 Uhr
(MEZ) (Eingang mafgeblich), bei der Gesellschaft Giber die folgenden Kontaktdaten abgegeben werden:

METRO AG

c/o HVBEST Event-Service GmbH
Mainzer StraRRe 180

66121 Saarbriicken

oder per Telefax an: +49 681 9262 929
oder per E-Mail an: metro-hv2021@hvbest.de

Das Formular zur Stimmrechtsauslibung, von dem bei der Briefwahl Gebrauch gemacht werden kann, erhalten die Stammaktionare
zusammen mit der Anmeldebestatigung. Das entsprechende Formular steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.metroag.de/hauptversammlung

zum Download bereit.

Stimmrechtsausiibung im Wege der Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter

Zur Stimmrechtsaustibung bietet die Gesellschaft den Stammaktiondren oder ihren Bevollmachtigten an, den von der Gesellschaft
benannten Mitarbeitern als Stimmrechtsvertretern Vollmacht und Weisungen zu erteilen.

Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind in der Hauptversammlung physisch anwesend. Die Vertretung erfolgt
entsprechend dem gesetzlichen Regelfall als verdeckte Stellvertretung, also ohne Offenlegung des Namens des jeweils vertretenen
Aktionars im Teilnehmerverzeichnis. Die Stimmrechtsvertreter werden das Stimmrecht ausschlieflich aufgrund ausdriicklicher und
eindeutig erteilter Weisungen ausiiben. Deshalb miissen die Aktiondre zu den Gegenstanden der Tagesordnung, zu denen sie eine
Stimmrechtsausiibung wiinschen, ausdriickliche und eindeutige Weisungen erteilen. Die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, gemaR diesen Weisungen abzustimmen. Soweit eine ausdriickliche und eindeutige Weisung
zu einem Gegenstand der Tagesordnung fehlt, werden sich die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter fiir den
jeweiligen Abstimmungspunkt der Stimme enthalten. Sie nehmen keine Auftrage zu Wortmeldungen, zur Einlegung von
Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschliisse oder zum Stellen von Fragen oder Antrdgen entgegen. Sie stehen
ausschlieBlich fiir die Abstimmung Uber solche Beschlussvorschldge von Vorstand, Aufsichtsrat oder Aktionaren zur Verfligung, die
mit dieser Einberufung oder spater gemal § 124 Abs. 1 oder 3 AktG bekannt oder gemaR §§ 126, 127 AktG zuganglich gemacht
worden sind.

Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft konnen elektronisch im Aktionarsportal der Gesellschaft
abgegeben werden. Die Vollmachts- und Weisungserteilung Gber das Aktionarsportal ist auch noch wahrend der Hauptversammlung
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moglich, muss jedoch spatestens bis zu dem vom Versammlungsleiter im Rahmen der Abstimmungen festgelegten Zeitpunkt
vollstandig erfolgt sein.

Die Bevollméachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter und die Erteilung von Weisungen an diese kénnen
ferner schriftlich, per Telefax oder per E-Mail bis Donnerstag, 18. Februar 2021, 18.00 Uhr (MEZ) (Eingang malRgeblich), bei der
Gesellschaft (iber die folgenden Kontaktdaten erfolgen:

METRO AG

c/o HVBEST Event-Service GmbH
Mainzer StraRRe 180

66121 Saarbriicken

oder per Telefax an: +49 681 9262 929
oder per E-Mail an: metro-hv2021@hvbest.de

Das Formular zur Stimmrechtsausiibung, von dem bei der Vollmachts- und Weisungserteilung an die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft Gebrauch gemacht werden kann, erhalten die Stammaktionare zusammen mit der Anmeldebestatigung. Das
entsprechende Formular steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.metroag.de/hauptversammlung
zum Download bereit.

Anderung und Widerruf von Briefwahlstimmen oder erteilten Vollmachten und Weisungen, Verhiltnis von Briefwahlstimmen zu
erteilten Vollmachten und Weisungen sowie weitere Informationen zur Stimmrechtsausibung

Ein Widerruf oder eine Anderung von abgegebenen Briefwahlstimmen oder erteilten Volimachten und Weisungen an die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft kann elektronisch tGber das Aktionadrsportal vorgenommen werden. Dies ist auch noch
wahrend der virtuellen Hauptversammlung moglich, muss jedoch spatestens bis zu dem vom Versammlungsleiter im Rahmen der
Abstimmungen festgelegten Zeitpunkt erfolgt sein.

Ein Widerruf oder eine Anderung kann schriftlich, per Telefax oder per E-Mail spatestens bis Donnerstag, 18. Februar 2021, 18.00 Uhr
(MEZ) (Eingang mafgeblich), Gber die folgenden Kontaktdaten erfolgen:

METRO AG

c/o HVBEST Event-Service GmbH
Mainzer Stralle 180

66121 Saarbriicken

oder per Telefax an: +49 681 9262 929
oder per E-Mail an: metro-hv2021@hvbest.de

Wenn der Gesellschaft flr ein und denselben Aktienbestand voneinander abweichende, formal ordnungsgemaRe Erklarungen zur
Stimmrechtsausiibung zugehen, ist die Reihenfolge ihres Zugangs bei der Gesellschaft malgeblich. Wenn in diesem Fall die
Reihenfolge des Zugangs bei der Gesellschaft nicht erkennbar ist, werden — sofern neben Briefwahlstimmen auch Vollmacht und
Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft eingehen — stets die Briefwahlstimmen als vorrangig angesehen; die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft werden insoweit von einer ihnen erteilten Vollmacht keinen Gebrauch machen und die
betreffenden Aktien nicht vertreten. Ist in diesem Fall auch die Art der Stimmrechtsausibung gleichartig (z.B. mehrfache Ausibung
des Stimmrechts im Wege der Briefwahl), werden etwaig Gber das Aktionarsportal zugegangene Erklarungen vorrangig
berucksichtigt. Wenn diese fehlen, werden etwaig per E-Mail zugegangene Erklarungen vor solchen, die per Telefax zugehen, und
diese wiederum vor solchen, die der Gesellschaft auf dem Postwege zugehen, bertcksichtigt.



6. Auslibung der Aktionarsrechte durch einen Bevollmachtigten, insbesondere Stimmabgabe durch einen
Bevollmachtigten

Aktiondre konnen ihre Rechte — insbesondere im Fall von Stammaktionaren ihr Stimmrecht — nach entsprechender Vollmachtserteilung
auch durch einen Bevollmachtigten, beispielsweise einen Intermediar, einen Stimmrechtsberater, eine Aktionarsvereinigung oder einen

sonstigen Dritten, ausiiben lassen.

Bevollmachtigte konnen ebenfalls nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Sie konnen jedoch die Bild- und Tonubertragung
der Hauptversammlung im Aktionarsportal verfolgen. Bevollméchtigte kénnen das Stimmrecht fiir von ihnen vertretene Stammaktionare
daher ebenfalls lediglich im Wege der Briefwahl oder durch Erteilung von (Unter-)Vollmacht an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
ausiiben. Die Nutzung des Aktionarsportals der Gesellschaft durch den Bevollmachtigten wie auch das Verfolgen der Bild- und
Tonubertragung der Hauptversammlung im Aktionarsportal durch den Bevollmachtigten setzt voraus, dass der Bevollmachtigte vom
Vollmachtgeber die mit der Anmeldebestatigung zur virtuellen Hauptversammlung versandten Zugangsdaten erhalt, sofern die
Zugangsdaten nicht direkt an den Bevollmachtigten versandt wurden.

Die Vollmacht kann durch Erklarung ggli. dem Bevollmachtigten oder ggi. der Gesellschaft erteilt werden. Die Erteilung der Vollmacht,
ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchtigung ggl. der Gesellschaft bedurfen der Textform (§ 126b BGB). Sie kénnen Uber das
Aktionarsportal vorgenommen werden, sofern keine Vollmacht zur Stimmrechtsausiibung nach § 135 AktG (Vollmachtserteilung an
Intermediare, Stimmrechtsberater, Aktionarsvereinigungen oder geschaftsmaRig Handelnde) erteilt wird. Die Vollmachtserteilung tGber
das Aktionarsportal ist auch noch wahrend der virtuellen Hauptversammlung moglich, muss jedoch spatestens bis zum Beginn der
Abstimmungen erfolgt sein. Den genauen Zeitpunkt legt der Versammlungsleiter fest.

Wird eine Vollmacht nach § 135 AktG erteilt, besteht kein Textformerfordernis. Die Vollmachtserklarung muss jedoch vom
Bevollmachtigten nachprifbar festgehalten werden. Sie muss zudem vollstandig sein und darf nur mit der Stimmrechtsausiibung
verbundene Erklarungen enthalten. Das Aktionarsportal kann daher nicht fir die Bevollméachtigung von Intermediaren,
Aktiondrsvereinigungen, Stimmrechtsberatern und sonstigen diesen gemaR § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Personen genutzt werden.
Wir bitten daher Aktionare, die eine Vollmacht nach § 135 AktG erteilen wollen, sich mit dem zu Bevollméachtigenden lber die Form der
Vollmacht abzustimmen. Ein Nachweis einer ggii. einem Bevollméchtigten erteilten Vollmacht ist Giber das Aktionarsportal ebenfalls nicht

moglich.

Aktionare, die einen Vertreter anders als Gber das Aktionarsportal bevollmachtigen mochten, werden gebeten, zur Erteilung der
Vollmacht das Formular zu verwenden, welches die Gesellschaft hierfiir bereithalt. Dieses Formular zur Bevollmachtigung eines Dritten
erhalten die Aktiondre zusammen mit der Anmeldebestatigung. Es ist auch im Internet unter

www.metroag.de/hauptversammlung
abrufbar.

Die Vollmacht kann ggl. der Gesellschaft spatestens bis Donnerstag, 18. Februar 2021, 18.00 Uhr (MEZ) (Eingang malRgeblich), Gber die
folgenden Kontaktdaten erteilt werden:

METRO AG

c/o HVBEST Event-Service GmbH
Mainzer StraRe 180

66121 Saarbriicken

oder per Telefax an: +49 681 9262 929
oder per E-Mail an: metro-hv2021@hvbest.de

Entsprechendes gilt fir den Nachweis einer ggii. einem Bevollmachtigten erteilten Vollmacht.
Bevollmachtigt der Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zuriickweisen. Weitere

Einzelheiten zur Vollmachtserteilung kdnnen die Aktiondre den Erlduterungen im Vollmachtsformular bzw. der Internetseite
www.metroag.de/hauptversammlung entnehmen.
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7. Weitere Rechte der Aktionare

a)

b)

Antrage auf Erganzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von 500.000 Euro erreichen,
konnen verlangen, dass Gegenstdnde auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Das Verlangen ist ausschlieRlich
entweder schriftlich an den Vorstand der METRO AG unter der Anschrift

Vorstand der METRO AG
Corporate Legal & Compliance
SchliterstraBe 5

40235 Disseldorf

oder in elektronischer Form gemaR § 126a BGB (d.h. mit qualifizierter elektronischer Signatur) per E-Mail an

2021@metro-hv.de

zu richten. Es muss der Gesellschaft spatestens am Dienstag, 19. Januar 2021, 24.00 Uhr (MEZ), zugehen. Anderweitig adressierte
Antrage auf Erganzung der Tagesordnung werden nicht bericksichtigt.

Jedem neuen Gegenstand der Tagesordnung muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Antragsteller haben
nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die
Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Gber den Antrag halten. § 121 Abs. 7 AktG ist entsprechend anzuwenden. Bei der
Berechnung der Mindestbesitzdauer ist § 70 AktG zu beachten. Der Antrag ist von allen Aktionaren, die zusammen das erforderliche
Quorum erreichen, oder ihren ordnungsgemal bestellten Vertretern zu unterzeichnen oder in elektronischer Form gemaR § 126a
BGB (d.h. mit qualifizierter elektronischer Signatur) einzureichen.

Die Bekanntmachung und Zuleitung von ordnungs- und fristgemaRen Ergdanzungsverlangen erfolgen in gleicher Weise wie bei der
Einberufung.

OrdnungsgemaRe Erganzungsverlangen, die der Gesellschaft unter den vorgenannten Kontaktdaten bis Dienstag, 19. Januar 2021,
24.00 Uhr (MEZ), zugehen, werden so behandelt, als wiirden sie in der virtuellen Hauptversammlung gestellt.

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktiondren nach §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Aktionadre kbnnen Gegenantrage mit Begriindung gegen Vorschldge von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der
Tagesordnung Ubersenden. Gegenantrdge und ein Nachweis der Aktionarseigenschaft sind ausschlieflich an

METRO AG

Corporate Legal & Compliance
Schliterstrale 5

40235 Dusseldorf

oder per Telefax an: +49 211 6886 738080
oder per E-Mail an: 2021@metro-hv.de

zu richten. Anderweitig adressierte Gegenantrage werden nicht zuganglich gemacht.

Gegenantrage, die der Gesellschaft unter vorstehenden Kontaktdaten spatestens am Donnerstag, 4. Februar 2021, 24.00 Uhr (MEZ),
zugegangen sowie mit einer Begriindung und einem Nachweis der Aktionarseigenschaft versehen sind, werden einschlieBlich des
Namens des Aktionérs, der Begriindung und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung unverziglich auf der Internetseite der
Gesellschaft unter

www.metroag.de/hauptversammlung

zuganglich gemacht.

28



<)

29

Ein Gegenantrag und dessen Begriindung brauchen nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn einer der folgenden
Ausschlusstatbestande gemaR § 126 Abs. 2 Satz 1 AktG vorliegt:

1. soweit sich der Vorstand durch das Zuganglichmachen strafbar machen wiirde,
2. wenn der Gegenantrag zu einem gesetz- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fiihren wiirde,

3. wenn die Begriindung in wesentlichen Punkten offensichtlich falsche oder irrefiihrende Angaben oder wenn sie Beleidigungen
enthalt,

4. wenn ein auf denselben Sachverhalt gestiitzter Gegenantrag des Aktionars bereits zu einer Hauptversammlung der
Gesellschaft nach § 125 AktG zugénglich gemacht worden ist,

5. wenn derselbe Gegenantrag des Aktionadrs mit wesentlich gleicher Begriindung in den letzten finf Jahren bereits zu
mindestens zwei Hauptversammlungen der Gesellschaft nach § 125 AktG zuganglich gemacht worden ist und in der
Hauptversammlung weniger als der zwanzigste Teil des vertretenen Grundkapitals fur ihn gestimmt hat,

6. wenn der Aktionar zu erkennen gibt, dass er an der Hauptversammlung nicht teilnehmen und sich nicht vertreten lassen wird,
oder

7. wenn der Aktionar in den letzten zwei Jahren in zwei Hauptversammlungen einen von ihm mitgeteilten Gegenantrag nicht
gestellt hat oder nicht hat stellen lassen.

Die Begriindung eines Gegenantrags braucht nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen
betragt. Stellen mehrere Aktiondre Gegenantrage zu demselben Gegenstand der Beschlussfassung, so kann der Vorstand die
Gegenantradge sowie ihre jeweiligen Begriindungen zusammenfassen, § 126 Abs. 3 AktG.

Jeder Aktionar hat zudem das Recht, Wahlvorschlage zur Wahl von Abschlusspriifern (Tagesordnungspunkt 5) und/oder
Aufsichtsratsmitgliedern (Tagesordnungspunkt 6) zu unterbreiten. Fur diese Wahlvorschldge gelten die vorstehenden Ausfiihrungen
gemaR § 127 Satz 1 AktG sinngemdaR. Wahlvorschldge von Aktionaren brauchen jedoch nicht begriindet zu werden. Zusatzlich zu
den in § 126 Abs. 2 AktG genannten Griinden braucht der Vorstand einen Wahlvorschlag auch dann nicht zuganglich zu machen,
wenn bei einer vorgeschlagenen Person nicht der Name, der ausgelibte Beruf und der Wohnort, bei einer vorgeschlagenen
Wirtschaftsprifungsgesellschaft nicht Firma und Sitz oder bei vorgeschlagenen Aufsichtsratsmitgliedern keine Angaben zu deren
Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten enthalten sind.

Da die diesjahrige Hauptversammlung der Gesellschaft als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Anwesenheit der Aktionare
und ihrer Bevollméchtigten durchgefiihrt wird, konnen wahrend der virtuellen Hauptversammlung keine Gegenantrage gestellt oder
Wahlvorschldge unterbreitet werden.

Zuganglich zu machende Gegenantrage oder Wahlvorschldge, die von Aktionaren Gibersendet wurden, die sich ordnungsgemal
angemeldet haben (siehe Abschnitt Il 2), werden in der virtuellen Hauptversammlung jedoch so behandelt, als wiirden sie in der
virtuellen Hauptversammlung gestellt.

Sollte tiber Gegenantrage oder Wahlvorschlage abgestimmt werden, ist die Stimmrechtsausiibung ausschlieflich Gber das
Aktionarsportal moglich.

Fragemoglichkeit der Aktionare gemall Art. 2 § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 COVID-19-Gesetz

Ein Auskunftsrecht der Aktionare nach § 131 Abs. 1 AktG besteht im Rahmen der ohne physische Prasenz der Aktionare bzw. ihrer
Bevollmachtigten stattfindenden virtuellen Hauptversammlung nicht. OrdnungsgemaR angemeldete Aktionare (siehe Abschnitt Il 2)
oder ihre Bevollméchtigten haben jedoch gemaR Art. 2 § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 COVID-19-Gesetz die Moglichkeit, der Gesellschaft
vorab Fragen bis spatestens zwei Tage vor der Hauptversammlung, d.h. spatestens bis Dienstag, 16. Februar 2021, 24.00 Uhr (MEZ),
im Wege elektronischer Kommunikation in deutscher Sprache einzureichen. Hierfiir steht ausschlieflich das Aktionarsportal zur
Verfligung.

Eine anderweitige Form der Ubermittlung ist ausgeschlossen. Danach und wiahrend der Hauptversammlung kénnen keine Fragen
eingereicht oder gestellt werden.
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Der Vorstand entscheidet gemaR Art. 2 § 1 Abs. 2 Satz 2 COVID-19-Gesetz nach pflichtgemalRem, freiem Ermessen, welche Fragen er
wie beantwortet. Der Vorstand ist insbesondere nicht gehalten, alle Fragen zu beantworten, er kann vielmehr Fragen
zusammenfassen und im Interesse der anderen Aktionare Fragen auswahlen.

Der Vorstand behilt sich vor, die Fragesteller im Rahmen der Fragebeantwortung namentlich zu nennen. Aktionare, die damit nicht
einverstanden sind, haben die Moglichkeit, der Namensnennung im Aktionarsportal zu widersprechen.

d) Widerspruchsrecht der Aktiondre gemaR Art. 2 § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 COVID-19-Gesetz
OrdnungsgemaR angemeldete Aktionare (siehe Abschnitt Il 2) oder ihre Bevollmachtigten kénnen abweichend von § 245 Nr. 1 AktG
ohne persoénliches Erscheinen in der Hauptversammlung vom Beginn bis zum Ende der virtuellen Hauptversammlung tber das
Aktiondrsportal der Gesellschaft auf elektronischem Weg Widerspruch gegen Beschliisse der Hauptversammlung zu Protokoll des
amtierenden Notars erklaren, Art. 2 § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 COVID-19-Gesetz. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft erklaren
keine Widerspriiche gegen Beschliisse der Hauptversammlung zu Protokoll des amtierenden Notars.

8. Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft

Diese Einladung zur virtuellen Hauptversammlung, die der Hauptversammlung zuganglich zu machenden Vorlagen und weitere

Informationen im Zusammenhang mit der Hauptversammlung sind ab dem Tag der Einberufung Uber die Internetseite der Gesellschaft

unter

www.metroag.de/hauptversammlung

zuganglich.

9. Teilnehmerverzeichnis

OrdnungsgemaR angemeldete Aktionadre kdnnen das Teilnehmerverzeichnis ab seiner Fertigstellung wahrend der virtuellen
Hauptversammlung tiber das Aktionarsportal einsehen.

10. Abstimmungsergebnisse

Die vom Versammlungsleiter festgestellten Abstimmungsergebnisse werden innerhalb der gesetzlichen Frist auf der Internetseite der
Gesellschaft unter

www.metroag.de/hauptversammlung

veroffentlicht.

11. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte
Das Grundkapital der METRO AG betragt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung 363.097.253 Euro und ist in 363.097.253
Stiick Stiickaktien eingeteilt. Davon sind 360.121.736 Stlick Stammaktien, die 360.121.736 Stimmrechte gewdhren, und 2.975.517 Stiick

Vorzugsaktien ohne Stimmrecht. Die Gesamtzahl der Stimmrechte betrdgt 360.121.736 Stimmrechte.

Dusseldorf, im Januar 2021
METRO AG

DER VORSTAND
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INFORMATIONEN ZU DEN WAHLEN ZUM AUFSICHTSRAT

Roman Silha
Geboren am 14. Mai 1971 in Prag, Tschechische Republik
Nationalitat: Tschechisch

Leiter Mergers & Acquisitions der EP Global Commerce a.s.,
Prag, Tschechische Republik, und der VESA
Equity Investment S.a r.l., Luxemburg, Luxemburg

Mandate

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten:

— Keine

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und ausléndischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

— Keine

Roman Silha hat einen Masterabschluss in Politik und internationalen Wissenschaften der Karls-Universitit in Prag, Tschechische
Republik, und in Bank-, Gesellschafts-, Finanz- und Wertpapierrecht der Graduate School of Banking in Colorado, USA.

Er begann seine Laufbahn 1995 als Berater des Leiters des Ausschusses flir auswartige Angelegenheiten des Parlaments der
Tschechischen Republik. Von 1997 bis 1999 arbeitete er als Finanzanalyst und Projektmanager bei Ceska spofitelna. 1999 wechselte er
zur Creditanstalt Investment Bank (CAIB) Tschechische Republik und Slowakei. Dort war er anfangs als Direktor, dann geschaftsfiihrender
Direktor und von 2007 bis 2009 Vorstandsvorsitzender und CEO. 2010 wechselte Roman Silha zur UniCredit Bank, zunéchst tatig als Leiter
GrofRkunden und ab 2015 als Leiter Corporate and Commercial Banking Tschechische Republik und Slowakei. Von Juni 2018 bis Mai 2020
war er in Wien, Osterreich, als Senior Strategic Advisor fiir den Leiter Corporate, Investment und Private Banking fiir Mittel- und
Osteuropa, Russland und die Tirkei bei UniCredit tatig.

Seit Juli 2020 ist Roman Silha Leiter Mergers & Acquisitions der EP Global Commerce a.s., Prag, Tschechische Republik, und der VESA
Equity Investment S.a r.l., Luxemburg, Luxemburg. Hier zeichnet er verantwortlich flir Strategie und Unternehmensentwicklung der
bestehenden Beteiligungen im Portfolio von EP Global Commerce und VESA sowie fiir die Suche nach und Durchfiihrung von neuen

Investitionsmoglichkeiten.

Durch seine berufliche Laufbahn verfiigt Roman Silha tiber mehr als 20 Jahre internationaler Erfahrung im regulierten Bankensektor in
Osteuropa und Osterreich. Seine Expertise erstreckt sich insbesondere auf den Bereich Corporate Finance und Mergers & Acquisitions.



INFORMATIONEN ZU DEN WAHLEN ZUM AUFSICHTSRAT

Jirgen Steinemann

Geboren am 9. September 1958 in Damme

Nationalitdt: Deutsch

Geschéftsflhrer der JBS Holding GmbH, Monchengladbach

Mandate

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten:

— Big Dutchman AG, Vechta — Aufsichtsrat (Vorsitzender)

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
— Bankiva B.V., Wezep, Niederlande —

Aufsichtsrat (Vorsitzender)

— Lonza Group AG*, Basel, Schweiz — Verwaltungsrat

* Borsennotiertes Unternehmen

Jirgen Steinemann schloss sein Studium der Betriebswirtschaftslehre an der European Business School in Wiesbaden, London und Paris
1985 ab. Von 1990 bis 1998 arbeitete er fiir die Eridania-Béghin-Say-Gruppe, in der er verschiedene leitende Positionen im Business-to-
Business-Marketing und -Verkauf bekleidete und zum Schluss fiir den Bereich ,,Corporate Plan et Stratégie” am Hauptsitz in Paris
verantwortlich zeichnete.

Von 1999 bis 2001 war Jiirgen Steinemann Chief Executive Officer von Loders Croklaan, einem ehemaligen Tochterunternehmen von

Unilever. Von 2001 bis 2009 war er Vorstandsmitglied und Chief Operating Officer von Nutreco (Niederlande). Von 2009 bis 2015 war
Jiirgen Steinemann Chief Executive Officer der Barry Callebaut AG, wo er von 2014 bis 2019 zudem Mitglied des Verwaltungsrats war.
Aktuell ist Jirgen Steinemann Geschaftsfiihrer der JBS Holding GmbH.

Ab 2015 bis zur Spaltung des METRO Konzerns im Juli 2017 war Jirgen Steinemann Mitglied des Aufsichtsrats der ehemaligen METRO AG
(heute firmierend unter CECONOMY AG) und ab Februar 2016 dessen Vorsitzender. Seit 2017 ist er Mitglied und Vorsitzender des
Aufsichtsrats der heutigen METRO AG.

Neben seiner langjahrigen Erfahrung in der Fihrung eines Unternehmens verfligt Jlirgen Steinemann Uber herausragende Expertise auf
den Gebieten Management Development und Nachhaltigkeit. Zudem ist er mit den besonderen Aspekten von Wachstumsmarkten
vertraut.



INFORMATIONEN ZU DEN WAHLEN ZUM AUFSICHTSRAT

Stefan Tieben
Geboren am 19. Juni 1971 in Ahaus
Nationalitat: Deutsch

Wirtschaftsprifer und Steuerberater,

Partner der RLT Ruhrmann Tieben & Partner mbB Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft,
Essen, sowie Mitglied der Geschaftsleitung der RLT Gruppe,
Essen

Mandate

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten:

— Keine

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und ausléndischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
— Breda Consulting AG, Zirich, Schweiz — Verwaltungsrat

Stefan Tieben studierte Betriebswirtschaft an der Westfalischen Wilhelms-Universitat Minster mit den Schwerpunkten
betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Wirtschaftspriifung. 1999 wurde er zum Steuerberater bestellt, 2003 zum Wirtschaftsprufer.

1995 bis 1999 arbeitete er zu Beginn seiner beruflichen Tatigkeit bei der PwC Deutsche Revision AG in Disseldorf als Prifungsassistent,
dann als Priifungsleiter und Manager im Bereich ,,Prifung Industrie”. Vor seinem Wechsel in die RLT Gruppe war Stefan Tieben tber fiinf
Jahre bei der Steuerberatungs- und Wirtschaftsprifungsgesellschaft Stolze — Dr. Diers — Beermann GmbH in Emsdetten tatig und betreute
in der gestaltenden Steuerberatung und Wirtschaftsprifung Mittelstandsmandate im Minsterland. Seit 2005 ist er bei RLT Ruhrmann
Tieben & Partner mbB aktiv und wurde 2006 zum Partner berufen.

Stefan Tieben betreut und berat tiberwiegend mittelstandische Unternehmen sowie deren Gesellschafter.
Aufgrund seiner beruflichen Tatigkeit verfugt Stefan Tieben liber ausgewiesene Expertise in den Bereichen Rechnungslegung,
Abschlussprifung, interne Kontrollverfahren, Unternehmenstransaktionen und Steuern.
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HINWEISE ZUM DATENSCHUTZ

Im Rahmen der Vorbereitung und Durchfiihrung der Hauptversammlung verarbeitet die METRO AG als Verantwortliche unter Beachtung
der Bestimmungen der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie aller weiteren maRgeblichen Gesetze personenbezogene
Daten ihrer Aktionadre und ihrer Bevollmachtigten. Einzelheiten zum Umgang mit diesen personenbezogenen Daten und zu den
entsprechenden Rechten der Aktionare und ihrer Bevollméachtigten gemaR der DSGVO finden Sie auf der Internetseite der Gesellschaft

unter www.metroag.de/hauptversammlung/datenschutz.



Den Geschiftsbericht 2019/20 finden Sie im Internet unter
BERICHTE.METROAG.DE/GESCHAEFTSBERICHT/2019-2020


https://berichte.metroag.de/geschaeftsbericht/2019-2020/



